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Bildungsprogramm 2027

fr Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Dieses Heft enthdlt Seminare fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft.
Die Freistellung erfolgt in der Regel iiber die Bildungsfreistellungs-
gesetze der Lander und nach § 37.7 BetrVG.

AuBerdem gibt es ein separates Bildungsprogramm der IG Metall

im Bezirk Mitte fiir Betriebsrate und fiir Jugend und Auszubildenden-
vertretungen gemaB § 37,6 BetrVG und fiir Schwerbehindertenvertretungen
gemaR § 179,4 SGB IX sowie flir Aufsichtsrate und Wahlvorstande.

Spezialisierungen

Referent*innen und Multiplikator*innen

Jugendseminare

Service und Anmeldung
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Fundament fiir das diesjahrige Bildungspro-
gramm der |G Metall Mitte bilden auch weiterhin
die Bereiche Tarif-, Betriebs, Gesellschafts- und
Organisationspolitik. Durch die zunehmenden
Angriffe auf die Errungenschaften des Sozial-
staats ist die gewerkschaftliche Bildungsarbeit
ein wichtiger Baustein fiir die Handlungsfahig-
keit und Wirkmachtigkeit.

Eine voranschreitende Digitalisierung, eine aus-
gesprochen schwierige wirtschaftliche Situation
und anhaltende Transformationsprozesse
bestimmen auch in diesem Jahr die Arbeitswelt.
Hinzu kommen die massiven Angriffe auf den
Sozialstaat.

Die IG Metall Mitte hat eine Strategie diskutiert
und beschlossen, die vor allem die Konflikt-
fahigkeit gegeniiber Arbeitgebern und Politik
starken will. Es geht um Selbstermdchtigung
und Beteiligung. Dies wird von den Bildungsan-
geboten flankiert.

Unser besonderer Dank gilt allen, die unsere Bil-
dungsarbeit durch ihr ehrenamtliches Engagement
ermdglichen: den Referentinnen und Referenten,
den Teamerinnen und Teamern, sowie allen, die
an der Entwicklung des Bildungsprogramms
2027 beteiligt waren. Sie schaffen ein Funda-
ment, auf dem sich interessierte Kolleginnen
und Kollegen entwickeln kénnen und Mut zum
Handeln finden.

Wir sind davon liberzeugt, dass das Jahr 2027
ein Jahr der Selbstermadchtigung und Wirk-
machtigkeit wird, in dem wir gemeinsam fiir die
Interessen unserer Mitglieder eintreten.

Jorg Kohlinger Myron De Vane

Bezirkssekretar
Jugend und Bildung

Bezirksleiter

BILDUNGSBURO
MITTE




Dein Weg zum Seminar
fir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Ein Seminar aussuchen
und sich bei der
Geschaftsstelle anmelden.

»
A
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Ein Formblatt ist von den Teil-
nehmer*innen auszufiillen und zu
unterschreiben und in der Regel
mindestens acht Wochen vor
Beginn des Seminars an den*die
Arbeitgeber*in weiterzureichen.
Der*die Arbeitgeber*in hatinner-
halb von drei Wochen nach Antrag-
stellung Zeit abzulehnen, sonst gilt
die Freistellung als bewilligt.




Erhebt der*die Arbeit-
geber*in Einspruch, lasst
der*die Kolleg*in sich
die Ablehnungsgriinde
schriftlich geben und
informiert sofort den*die
Bildungsberater*in bzw.
den BR und bespricht das
weitere Vorgehen.

Teilnehmer*in

Einladungsunterlagen
gehen an den*die

vor Seminarbeginn.

INFOPAKET

Vor Seminarbeginn

wird den Teilnehmenden
ein Infopaket per Mail
zugeschickt.

Das Seminar mitmachen —
die Teilnehmer*innen
erhalten im Anschluss
eine Teilnahme-
bestatigung.

BILDUNGSBURO
MITTE

.o
.o
—

Die Teilnahmebestatigung
muss am ndchstfolgenden
Arbeitstag als Beleg an
den*die Arbeitgeber*in
weitergereicht werden.




EINSTIEG

Fiir alle, die aktive
Gewerkschaftsarbeit
kennenlernen machten.

. GRUNDLAGENBILDUNG

FUR VERTRAUENSLEUTE
Fiir alle aktiven Vertrauensleute, Fir
die sich mit den wichtigen Themen JUNGE AKTIVE
der Gewerkschaftsarbeit h
beschaftigen wollen. (bis 27 Jahre)
. SPEZIALISIERUNG
Fiir alle, die sich auf ein
bestimmtes Thema spezialisieren
und Verantwortung iibernehmen
wollen.
. POLITISCHE BILDUNG
zur gesellschaftspolitischen
Diskussion und Orientierung
Fur
OPTIONAL: VERNETZUNG VERTRAUENS-
Fiir alle, die selbst Seminare teamen
und andere motivieren/vernetzen LEUTE (VI')
wollen. UND AKTIVE
BESCHAFTIGTE

Das zentrale Bildungsprogramm (PDF)
www.igmetall.de/service/
@' ! @ bildung-und-seminare/
' bildungsprogramme-

zum-herunterladen.

Exemplarische Bildungswege
flir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Jugend |

Situation und Interessen junger
Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft |

Jugend

= Zwischen Solidaritat und Konkurrenz

Politische Bildung

! = Respekt! Kein Platz fiir Rassismus

regionale Tages- = politische Jugendbildung
/Wochenendschulungen

(Geschaftsstelle oder Bezirk)

Arbeitnehmer*innen| (A1)
(regional)

Grundlagenbildung

Ausbildungsreihe
Situation und Interessen von VL kompakt (4 Module)
Arbeitnehmer*innen in Betrieb,

Wirtschaft und Gesellschaft |

= Okonomische Grundkenntnisse
= Tarifpolitik

= Transformation aktiv gestalten

regionale
Einstiegsseminare z.B

= Demokratie

= VL aktiv im Betrieb
= AQ-Seminar

= Bildungsblitz




Jugend Il

BILDUNGSBiRO
MITTE

OPTIONAL

Referent*innenqualifizierung
Jugend

= Aus der Geschichte lernen

= Global denken - lokal handeln!

Spezialisierung
= Beteiligung und ErschlieBung
= Tarif- und Wirtschaftspolitik
= Arbeits- und Gesundheitsschutz (AuG)

Politische Bildung
= Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit
= Geschichte und politische Kultur
= Respekt! Kein Platz fiir Rassismus

.ggf. bezirkliche Ref.-Vorqualifizierungen, Hospitationen ...

In Abstimmung mit

Qeinel Geschaftsstelle

Referent*innenqualifizierung A

= Grundlagen:
Wie organisiert man
politische Lernprozesse?

= Konzeptschulungen
fir einzelne Themen

= Thematische und
didaktische
Weiterbildungen

In Abstimmung mit

_ deiner Geschaftsstelle )
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EINFUHRUNGSSEMINARE

Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft (Al)

Gewerkschaften in der BRD
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Zielgruppe

Das Seminar richtet sich als
Grundlagenseminar an interessierte

Arbeitnehmer*innen und 1G Metall-Mit-

glieder. Aber auch fiir Betriebsrate und
gewerkschaftliche Vertrauensleute ist
dieses Seminar besonders geeignet.

Referent*innen

Das A I-Seminar wird von erfahrenen
Referent*innen-Teams geleitet.

Freistellung

nach § 37.7 BetrVG sowie
dem Bildungsurlaubsgesetz
der einzelnen Bundeslander

Anmeldung

Anmeldung iiber deine zustandige
Geschaftsstelle oder tiber die Website
bildungsportal-mitte.de

Einfiihrungsseminare | Bildungsprogramm 2027 fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Dieses Seminar bietet die Mdglichkeit, sich mit den

aktuellen Entwicklungen in den Betrieben, in Wirtschaft

und Gesellschaft auseinanderzusetzen und mehr iiber

die Ursachen der Konflikte in Betrieb und Gesellschaft
zu erfahren. Argumente fiir die Notwendigkeit von be-
trieblicher Interessenvertretung und deren Funktion
sollen gemeinsam erarbeitet und gescharft werden.

AuBerdem mochten wir uns dariiber austauschen,

welche Moglichkeiten es gibt, sich als Mitglied und

Vertrauensperson in der IG Metall
zu engagieren,
Erfahrungen auszutauschen,
vorhandene Kenntnisse zu erweitern,

fiir das eigene Engagement im Betrieb und
in der IG Metall neue Impulse und konkrete
Mitmach-Perspektiven zu finden.

Unser gewerkschaftliches Einfiihrungsseminar
ist ein wichtiges Basisangebot fiir Mitglieder der
IG Metall, aber auch fiir Arbeitnehmer*innen, die
sich fiir gewerkschaftliche Interessenvertretung
interessieren.

Ausgehend von den Erfahrungen der Seminarteil-
nehmer*innen werden wir in diesem Seminar

aktuelle und interessante Entwicklungen aus
Betrieb, Gesellschaft und Wirtschaft diskutieren,

Unternehmenspolitik und betriebliche Konflikte
analysieren,

den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit
und die Notwendigkeit gewerkschaftlicher
Interessenvertretung genauer untersuchen,

einen Blick auf die Politik in Wirtschaft und
Gesellschaft werfen und die Wirkungen politischer
Entscheidungen auf unsere Arbeits- und
Lebensbedingungen beleuchten,

unsere Erfahrungen dariiber austauschen,

wie die |G Metall in Betrieb und vor Ort
funktioniert, Angebote und Méglichkeiten
kennenlernen, wo und wie wir selbst mitmachen
konnen.



Und natiirlich beraten wir, wie Gewerkschaften
in und auBerhalb der Betriebe agieren miissen,
damit wir unsere Ziele und Forderungen fiir »Gute
Arbeit« und »Gutes Leben« durchsetzen kdnnen.

Wichtig sind uns dabei konkrete Mdglichkeiten
und Wegbeschreibungen, wie wir uns im Betrieb
und in der Region an den vielfdltigen Aufgaben
der gewerkschaftlichen Interessenvertretung
aktiv beteiligen konnen — und wie wir andere
Kolleg*innen dafiir begeistern kénnen, ebenfalls
Mitglied der IG Metall zu werden und mitzu-
machen!

Wir freuen uns auf deine Teilnahme!

13

Seminarnummer Termin Ort fiir die Region
Fiir alle Regionen
Q20027150210 11.04.-16.04.27 Bad Soden fiir alle Regionen
Q20027240210 13.06.-18.06.27 Ulmet fiir alle Regionen
Q20027270210 04.07.-09.07.27 Bad Orb fiir alle Regionen
Q20027310210 01.08.-06.08.27 Bad Soden fiir alle Regionen
Q20027350210 29.08.-03.09.27 Bad Diirkheim fiir alle Regionen
Q20027381210 19.09.-24.09.27 Gartenbau Griinberg fiir alle Regionen
Q20027420210 17.10.-22.10.27 Saalfeld fiir alle Regionen
Fiir weitere Regionen
Q20027080210 21.02.-26.02.27 Kirkel Saarland
Q20027100210 07.03.-12.03.27 Kress Hotel Nordhessen
Q20027110210 14.03.-19.03.27 Hertlingshausen Koop. Pfalz
Q20027151210 11.04.-16.04.27 Gartenbau Griinberg Darmstadt
Q20027170210 25.04.-30.04.27 Beverungen Nordhessen
Q20027190210 09.05.-14.05.27 Bad Orb Darmstadt/Eisenach/
Kaiserslautern
Q20027220210 30.05.-04.06.27 Bad Diirkheim Koop. Pfalz
Q20027241210 13.06.-18.06.27 Sporthotel Griinberg Hanau-Fulda
Q20027250210 20.06.-25.06.27 Beverungen Nordhessen
Q20027251210 20.06.-25.06.27 Bad Diirkheim Saarland
Q20027340210 22.08.-27.08.27 Kirkel Saarland
Q20027360210 05.09.-10.09.27 Gladenbach Nordhessen
Q20027361210 05.09.-10.09.27 Bad Orb Thiringen
Q20027370210 12.09.-17.09.27 Hertlingshausen Koop. Pfalz
Q20027371210 12.09.-17.09.27 Gartenbau Griinberg Hanau-Fulda
Q20027380210 19.09.-24.09.27 Sporthotel Griinberg Darmstadt
Q20027390210 26.09.-01.10.27 Bad Diirkheim Saarland
Q20027391210 26.09.-02.10.27 Bad Orb PFW
Q20027410210 10.10.-15.10.27 Hertlingshausen Koop. Pfalz
Q20027450210 07.11.-12.11.27 Ulmet Kaiserslauten
Q20027451210 07.11.-12.11.27 Roes Koblenz
Q20027452210 07.11.-12.11.27 Sporthotel Griinberg Hanau-Fulda
Q20027460210 1411.-19.11.27 Beverungen Nordhessen
Q20027480210 28.11.-03.12.27 Kirkel Saarland
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Zielgruppe

Das Seminar ist vor allem

fir interessierte Mitglieder und
Vertrauensleute ein Einstiegsangebot
und damit auch eine Grundlage fiir
die weiteren Einfiihrungsseminare

im |G Metall Bezirk Mitte.

Freistellung

nach dem Bildungsurlaubsgesetz
der einzelnen Bundesladnder

Anmeldung

Anmeldung iiber deine
zustandige Geschiftsstelle
oder iiber die Website
bildungsportal-mitte.de

Einfiihrungsseminare | Bildungsprogramm 2027 fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Wir bieten mit diesem Seminar die Gelegenheit, sich
einen Einblick in die Rolle und die Aufgaben der
Gewerkschaften in der Bundesrepublik Deutschland

zu verschaffen. Wir verkniipfen Erfahrungen im
betrieblichen und ortlichen Alltag (Arbeit und Leben)
mit Erkenntnissen in der Frage, welche Rolle und
Handlungsmdoglichkeiten Gewerkschaften in Betrieb
und Gesellschaft heute haben.

Zielist es auch, herauszufinden, wie man in der

IG Metall, in der betrieblichen Interessenvertretung
und in der ortlichen Gewerkschaftsarbeit aktiv
mitwirken kann.

Seminarnummer Termin Ort fiir die Region
Q20027150212 11.04.-16.04.27 Hertlingshausen Landau
Q20027190212 09.05.-14.05.27 Kniillwald Nordhessen
Q20027350212 29.08.-03.09.27 Kniillwald Nordhessen
Q20027460212 14.11.-19.11.27 Hertlingshausen Landau

Warum Gewerkschaften wichtig sind —
historische Entwicklung, Rolle und Aufgaben
der Gewerkschaften heute

Gewerkschaften als Organisationen
der Arbeitnehmer*innen und als Gegenmacht
in Betrieb und Gesellschaft

Aufbau der IG Metall und die
Mitwirkungsmoglichkeiten von Mitgliedern und
Vertrauensleuten in Betrieben und Geschdftsstelle

Beispiele fiir die aktive Mitarbeit
in Betrieb und Geschéftsstelle

Kampagnen der |G Metall:
u. a. »Gute Arbeit, Gut in Rentel«

Gewerkschaften sind dann erfolgreich, wenn sie
viele aktive Mitglieder haben — Mitglieder werben
und aktiv einbeziehen



n
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SPEZIALISIERUNGEN

Leistung - Belastung - Gesundheit
Herausforderungen und Handlungsperspektiven

fiir gewerkschaftliche Betriebs- und

Gesellschaftspolitik 18

Digitale Transformation, Kl und Mitbestimmung
Die Arbeitswelt von morgen gestalten 20

Kommunikation und Beteiligung
in der Arbeitswelt und der Gesellschaft




18

BILDUNGSBiURO
MITTE

Zielgruppe

Das Seminar ist ein Angebot fiir
Vertrauensleute (Bildungsurlaub

der jeweiligen Lander) aber auch fiir
Betriebsratsmitglieder (§ 37.7 BetrVG),
fir Mitglieder der JAV (§ 37.7 BetrVG) und
fiir Schwerbehindertenvertreter:innen
(8179,4 SGB IX).

Freistellung

nach §37. Abs. 7 BetrVG
sowie dem Bildungsurlaubsgesetz
der einzelnen Bundesladnder

Anmeldung

Anmeldung iiber deine
zustandige Geschiftsstelle
oder iiber die Website
bildungsportal-mitte.de

Seminarnummer Termin
W20027290GRB
W20027360GRB

18.07.-23.07.27
05.09.-10.09.27

Ort

Beverungen

Beverungen

Spezialisierung | Bildungsprogramm 2027 fir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Leistung - Belastung - Gesundheit

Herausforderungen und Handlungsperspektiven

fiir gewerkschaftliche Betriebs- und Gesellschaftspolitik

»Gute Arbeit fiir alle, damit ein gutes Leben sicher ist«,
so etwa kann man zusammenfassen, was alle, die von
ihrer Arbeit leben miissen, fordern. Die IG Metall

hat ihre verschiedenen Kampagnen ganz bewusst
diesen beiden Zielen zugeordnet.

Das Thema Leistung, Belastung und Gesundheit steht
beispielhaft fiir den Zusammenhang von Arbeits- und
Lebensbedingungen, aber auch fiir den Zusammen-
hang von betrieblicher Regelung und politischer
Mobilisierung. Wir wollen mit dem neuen Seminar
»Leistung — Belastung — Gesundheit« die Fragen der
Arbeitsbedingungen und der Rahmenbedingungen
(Gesetzgebung, Sozialpolitik) fiir die Interessenver-
tretung aus der Expertenebene auf die Alltagsebene
heben.

fiir die Region
fiir alle Regionen
fiir alle Regionen

Vertrauensleute der IG Metall sind es, die sich
unmittelbar am Arbeitsplatz, aber auch in der
Mobilisierung fiir Kampagnen der IG Metall mit den
Wirkungen von gesundheitsgefahrdender Arbeit
auseinandersetzen. Vertrauensleute sind es, die mit
den Mitgliedern nach Ursachen forschen, nach Alter-
nativen suchen und fiir gesunde Arbeit mobilisieren.

Das Seminar soll die Kenntnisse der Vertrauensleute
erweitern und konkrete Handlungsperspektiven in
Betrieb und Gesellschaft erarbeiten helfen.



Inhaltliche Schwerpunkte

) Die aktuellen Erfahrungen und Erkenntnisse
zum Thema Leistung, Belastung und
Gesundheit am Arbeitsplatz,

» Ursachen und Wirkungen zunehmender
Belastung und Gesundheitsgefahrdung am
Arbeitsplatz,

) Erfahrungen mit konkreten Aktivitaten fiir
»gesunde Arbeit im Betrieb«,

v

Forderungen und Kampagnen der IG Metall,

v

sozialpolitische Initiativen und Forderungen
an die Gesetzgeber,

) betriebliche und &rtliche
Handlungsmaglichkeiten der Vertrauensleute,

) Vertrauensleute organisieren mit den
Mitgliedern im Betrieb und im Bereich der
Geschaftsstelle Aktivitaten.
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Zielgruppe

Bildungsheauftrage, VK-Leiter*innen,

Betriebsrdt*innen, aktive und an
Bildung interessierte Beschiftigte

Freistellung

nach §37. Abs. 7 BetrVG
sowie dem Bildungsurlaubsgesetz
der einzelnen Bundeslander

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-kueste.de

Seminarnummer Termin

Ort

Spezialisierung | Bildungsprogramm 2027 fir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Digitale Transformation, Kl und Mitbestimmung

Die Arbeitswelt von morgen gestalten

Kiinstliche Intelligenz, Digitalisierung und neue Formen
der Arbeitsorganisation verdndern die Betriebe rasant.
Doch wer bestimmt eigentlich, wie diese Techno-
logien eingesetzt werden? Welche Auswirkungen
haben sie auf Arbeitsbedingungen, Leistungsdruck,
Qualifizierung und Mitbestimmung?

In diesem Bildungsurlaub gehen wir diesen Fragen
gemeinsam nach. Ausgehend von den Erfahrungen
der Teilnehmenden analysieren wir die Verdnderun-
genin den Betrieben, beleuchten die Rolle von KI
und digitalen Technologien und diskutieren, welche
Chancen und Risiken damit verbunden sind.

Themen des Seminars

) Digitalisierung und Kl in der betrieblichen Praxis

Dabei geht es nicht nur um Technik: Wir werfen auch
einen Blick auf Macht, Kontrolle und wirtschaftliche
Interessen hinter der digitalen Transformation. Ge-
meinsam entwickeln wir Ansdtze, wie wir die digitale
Zukunft aktiv und im Interesse der Beschaftigten
mitgestalten konnen.

Neugierig geworden? Dann komm mit auf eine
spannende Bildungswoche zwischen betrieblicher
Realitdt, gesellschaftlichen Fragen und konkreten
gewerkschaftlichen Handlungsméglichkeiten.
Denn die Frage ist nicht, ob KI und Digitalisierung
kommen — sondern wie wir sie gestalten.

» Auswirkungen auf Arbeit, Qualifikation und Beschéftigung

> Mitbestimmungsrechte und Handlungsméglichkeiten

» Digitale Transformation und Machtverhiltnisse

> Gewerkschaftliche Strategien fiir eine demokratische Gestaltung von K

» Austausch von Erfahrungen und Entwicklung betrieblicher Handlungsansitze

fiir die Region

W20027140GRB 04.04.- 09.04.2027
W20027430GRB 24.10.-29.10.2027

Beverungen fiir alle Regionen

Beverungen fiir alle Regionen
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Zielgruppe

e e

PRarem———— U

e

Das Seminar ist ein Weiterbildungs-
angebot fiir interessierte Beschaftigte,
Betriebsréte (BetrVG 37.7)

und Vertrauensleute

Freistellung

Die Freistellung erfolgt gemaB
37 Abs. 7 BetrVG sowie des
Bildungsurlaubsgesetzes

des Landes Hessens.

Anmeldung

Anmeldung iiber deine
zustandige Geschiftsstelle

Seminarnummer Termin
W20027340GRB 22.08.

Ort fiir die Region
Bildungszentrum Beverungen

fiir alle Regionen



Spezialisierung | Bildungsprogramm 2027 23
flir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Kommunikation und
Beteiligung in der
Arbeitswelt und

der Gesellschaft

Kommunikation begegnet uns sowohl im Privatleben Inhaltliche Schwerpunkte
als auch im beruflichen Alltag stdndig. Sie ist Voraus- >
setzung fiir gute Zusammenarbeit, Verstandigung und

damit zusammenhéngend auch fiir Beteiligung. Wir

Kommunikation,
Kontakt und

Korpersprache
wollen gemeinsam unsere aktuelle Kommunikation
reflektieren und weiterentwickeln. Dazu erlernen » Kommunikationsmodelle
wir verschiedene Kommunikationstechniken und .
) Authentische

deren Anwendungsbereich im betrieblichen Alltag.
Im Fokus steht die Frage wie wir Kommunikation

Kommunikation

dazu nutzen kénnen Kolleg:innen zu beteiligen und ) Rhetorik und
mogliche Konflikte [dsen zu kénnen. Neben vielen Prasentationen

ktischen U i hR fird -
praktischen Ubungen, gibt es auch Raum fiir den » Umgang mit Einwénden

Austausch und die Reflexion untereinander. und Konflikten






REFERENT*INNEN UND
MULTIPLIKATOR*INNEN

Referent*innen Qualifizierung 2026/2027 26
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Zielgruppe

In den Geschéftsstellen und
Bildungskooperationen werden gezielt
Kolleg*innen angesprochen, die schon
tiber ausreichende Erfahrungen in
verschiedenen gewerkschaftlichen
und betrieblichen Funktionen der
Interessenvertretung verfiigen und als
Referent*in tatig werden wollen.

Voraussetzung

Voraussetzung ist die Teilnahme an den
Einfiihrungsseminaren des Bezirks und
den Grundlagen- und Aufbauseminaren
der zentralen Bildungszentren, wie
VL-Kompakt und BR-Kompakt.

Freistellung

Seminar nach unbezahlter Freistellung

Anmeldung

Anmeldung iiber deine
zustandige Geschaftsstelle

Referent*innen und Multiplikator*innen | Bildungsprogramm 2027 fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

/~

Referent*innen Qualifizierung

2027/2028

In der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit der 1G Metall
im Bezirk Mitte gibt es vielfiltige Moglichkeiten, als
Referent*in mitzuwirken. Referenten*innen-Teams
sind auf der 6rtlichen Ebene und in den Bildungs-
kooperationen bei der Planung und Durchfiihrung
von Abendveranstaltungen, Tages- und Wochenend-
seminaren beteiligt.

Auf der bezirklichen Ebene sind es die Refe-
reten*innen-Teams, die die Einfiihrungs- und
Grundlagenseminare fiir Mitglieder, Vertrauensleute,
fiir Betriebsratsmitglieder, fiir Mitglieder der Jugend-
und Ausbildungsvertretung und andere Funktionen
durchfiihren.
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Was dich erwartet:

SEMINARBEGLEITENDE UBUNGEN

In regional zugeordneten Selbstlerngruppen.
Eigenverantwortlicher Austausch und
Bearbeitung von Ubungen zu begleitenden
Themenschwerpunkten.

EINE BILDUNGSEINHEIT PLANEN

Auftrag mit der
Geschaftsstelle kldren:

e Zielgruppe,
e Inhalte,

* Rahmen,

o Ziele, ...

Selbst konzipieren, planen und durchfiihren einer
Lerneinheit von etwa 1,5 Stunden, beispielsweise
einer Abendveranstaltung, im Rahmen eines
Wochenend-Seminars

HOSPITATION

Hospitation bei einem Wochenseminar
der Geschéftsstelle bzw. der Bildungsregion.

Von der Leitungsaufgabe bist du entlastet.
Deine Aufgaben sind: Beobachtung und Reflexion sowie
Austausch mit den durchfiihrenden Referent*innen

FREIWILLIGE ABSCHLUSSARBEIT

Erstellen eines Konzeptes fiir
eine Seminareinheit von etwa 1,5 Stunden

* Sachanalyse,

¢ padagogisches Konzept,
e Materialien,

o Leitfragen, ...

Maximal 10 Seiten PDF in Einzelarbeit.
Das Thema wird in Absprache mit dem Bezirk vorgegeben.

Alle Workshop und Coaching Termine
auf den néchsten Seiten

BILDUNGSBURO
MITTE

%
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STARTWORKSHOP WORKSHOP | COACHINGTAG 1
12.Juli2027 15.-17. September 2027 12. Oktober 2027

Mo. 9:00-16:00 Uhr Mi. 14:00 - Fr. 13:00 Uhr 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Frankfurt Lohr Frankfurt

Q20027280401 120027370GRB Q20027370401

Ziele und Rahmen- Seminarleitung, Themen nach Bedarf

bedingungen Steuerung,

Aufarbeit
Rolle der Lehrenden ufarbeitung

und Verdichtung der
Ergebnisse aus den
Lerngruppen

Konstituierung
der Lerngruppe Trainertypen,
Seminarsteuerung,
Gruppenleitung,

Lerntypen

Verbindlichkeit
organisieren

Selbstlernphase / Selbstlerngruppen
z.B. Auswahlvon Methoden

\ / \ fur die Seminararbeit.
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Weitere Fragen

Die zustédndigen Bildungs-
sekretar*innen der Geschaftsstellen
stehen fiir weitere Fragen zur
Verfiigung.

o[ m o o {@} o ol i o
TRah & g

WORKSHOP I COACHINGTAG 2 WORKSHOP Il
15.-17. November 2027 7.Dezember 2027 26.-28. Januar 2028
; Mo. 09:00 - Mi. 13:00 Uhr @ 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr @ Mi14:00 - Fr.13:00 Uhr ;
Lohr Frankfurt Lohr
120027460GRB Q20027490401 120028040GRB
Kommunikation und Themen nach Bedarf Seminarkonzeption
Formulierung von Fragen Aufarbeitung und Verdich- Kennenlernen und
Schwierige Kommunikation, tung der Ergebnisse aus den Anwenden des Seminar-
Fragemodelle, mit Fragen Selbstlerngruppen phasenmodells

fiihren und leiten .
thren und leite Lernziel und Lernchance:

Praxistransfer fiir die
betriebliche Arbeit

Selbstlernphase / Selbstlerngruppen Selbstlernphase / Selbstlerngruppen
z.B. Lernziele und Lernchancen in z.B. Themenbausteine unter

\ Seminaren der IG Metall. / \ Beriicksichtigung des

Erlernten entwickeln.
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Terminiibersicht

Modul
Startworkshop
Workshop |
Coachingtag |
Workshop Il
Coachingtag Il
Workshop Il
Coachingtag Il
Workshop IV

Abschlussworkshop

Seminarnummer
Q20027280401
L20027370GRB
Q20027370401
L20027460GRB
Q20027490401
L20028040GRB
Q20028080401
L20028120GRB
L20028190GRB

Referent*innen und Multiplikator*innen | Bildungsprogramm 2027 fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft
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COACHINGTAG 3

22. Februar 2028
10:00 Uhr bis 16:00 Uhr

Frankfurt
Q20028080401

Thema nach Bedarf

Aufarbeitung und
Verdichtung der Ergebnisse
aus den Selbstlerngruppen

Termin
12.07.2027
15.-17.09.2027
12.10.2027
15.-17.11.2027
07.10.2027
26.-28.01.2028
22.02.2028
20.-22.03.2028
09.-10.05.2028

Ort
Frankfurt
Lohr
Frankfurt
Lohr
Frankfurt
Lohr
Frankfurt
Lohr
Lohr

-~

©

O:TO
7P
WORKSHOP IV

20.-22. Mérz 2028
Mo. 9:00 - Mi. 13:00 Uhr

Lohr
L20028120GRB

Herausfordernde
Seminarsituationen
Konflikte, Krisen, Chancen

Vorbeugen, Fritherkennung
und Umgang mit Konflikten

LEISTUNGSNACHWEIS

Erstellung eines
Konzeptes zu einem
vorgegebenen Thema
in Einzelarbeit




ABSCHLUSS-WORKSHOP

09.-10. Mai 2028
Di. 14:00 — M. 13:00 Uhr

Lohr
120028190GRB

Perspektiven organisieren

Die Ausbildung reflektieren
und eigene Entwicklungen
iberpriifen, Perspektiven

der eigenen Referent*innen-

arbeit entwickeln

.ﬁ BILDUNGSBURO
MITTE
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Qualifizierung zukiinftiger Teamenden im Bezirk Mitte

Zielgruppe

Auszubildende, Jugend- und
Pt A e R Du bist aktiv in der 1G Metall und hast durch deine Teil- Lerntheorien — um gewappnet in deine ersten
junge Facharbeiter*innen. . - - .
nahme an den Jugendseminaren gemerkt, wie viel Spa Hospitationen und Seminare zu gehen.
Bildung machen kann - jetzt hast du Lust, ebenfalls
Seminare zu teamen? Dann ist diese Ausbildungs-

Voraussetzung reihe zum*zur Jugendbildungsreferent*in im Bezirk o o
. e e also Teil einer Gruppe von angehenden Teamer*in-
Voraussetzung ist der Mitte genau das Richtige fiir dich.

) ) nen, die gemeinsam lernt und sich gegenseitig
vorherige Besuch der Seminare . - . . X R . R X X
»Junge Arbeitnehmer:innen in Betrieb, In der fiinfteiligen Seminarreihe lernst du alles was in der Ausbildung unterstiitzt. Die Seminarreihe
Wirtschaft und Gesellschaft | (Jugend I)«, du brauchs —von den Basics unserer Bildungsarbeit, umfasst vier Wochenenden und eine Seminarwoche.
»Jugend Il und »jugend il iiber die Inhalte der Jugend I und JAV I Seminare
bis hin zu Grundlagen politischer Okonomie und

Die Seminare bauen inhaltlich aufeinander auf und
sind ein geschlossener Ausbildungsgang. Du bist

Freistellung

Unbezahlte Freistellung /

Bildungsurlaub der Lander
oo

Anmeldung

Anmeldung iiber deine
zustandige Geschaftsstelle
oder iiber die Website

bildungsportal-mitte.de

WICHTIG

: ng MODUL 1
Ausb\\dU“gsga
Umden™  ipildungs-

: 19.1.-21.112027

Zun*zuf Jug! :
ferent*in abzusch\\efSen,

- finf geminare o ‘

o \e
miissen al 020027460GRB
pesucht werden-

Ankommen, Austauschen,
Gemeinsam Starten

Modul Seminarnummer Termin Ort Region Im Modul I bekommt ihr

Modul | 020027460GRB 19.11.-21.11.2027 Bad Orb fiir alle Regionen einen Uberblick tiber die
Modulll  020027480GRB  0312-05122027  BadOb firalleRegionen Ausbildung, lernt euren
Modulll 020028030GRB  2101-23012028  BadOb _firalleRegionen Jahrgang kennen und steigt
ModullV J20028060GRB  11.02-13022028  Schliersee  furalleRegionen in die ersten Grundlagen der
MAbschlusswoche ~ J20028070GRB 13.02-18022028  Schliersee  furalleRegionen Bildungsarbeit ein.
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Inhaltliche Schwerpunkte

) Plstzlich Teamer*in:
Klaren des eigenen Rollen- und
Selbstverstandnisses

) Erstellung eines
Ziel-Inhalte-Methoden-Papiers

» Diskussionen und
Standpunktentwicklung
zu 6konomischen,
gesellschaftlichen und
organisationspolitischen Inhalten

» Grundlagen der Seminarleitung:
Lernzielformulierung, Gruppenprozesse,
Seminaraufbau

) verschiedene Seminarsituationen
reflektieren und bewdltigen » Vermittlung von
methodisch-didaktischen

) Grundlagen des Arbeitsrechts Kenntnissen

und politischer Okonomie

4 4

2 4

MODUL 2 MODUL 3 MODUL &4 ABSCHLUSSWOCHE
03.12.-05.12.2027 @ 2101-23.012028 @ 11.02-13.022028 @ 13.02-18.02.2028

Bad Orb Bad Orb Schliersee Schliersee

020027480GRB 020028030GRB J20028060GRB J20028070GRB

Lernen, Verstehen, Zusammenarbeiten, Visualisieren, Gestalten, Die Abschlusswoche ist das
Reflektieren Entwickeln, Rahmen Konzeptionieren Juwel der Ausbildung. Hier

Im Modul II setzt ihr euch
mit Lerntheorien auseinan-
der und reflektiert die ersten
Methoden

Im Modul ITI sprecht ihr u.a.

iber Teamkonstellationen,
setzt euch mit Gruppen-
entwicklungsphasen
auseinander und lernt die
rechtlichen Grundlagen der
Seminarleitung kennen.

Im Modul 1V lernt ihr Semi-
nare visuell, rethorisch und
konzeptionell zu gestalten.

setzt du dich tiefergehend
mit den inhaltlichen Grund-
lagen unserer Seminare
auseinander und probierst
sie direkt in Methoden aus.
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Bezirklicher Teamenden und Referent*innen-Arbeitskreis
(BRAK/BTAK) 36
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Bezirklicher Teamenden und
Referent*innen-Arbeitskreis (BRAK/BTAK) Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an ehren- und
hauptamtliche Referent*innen und
Teamer*innen aus dem Jugend und
Erwachsenenbereich der IG Metall im
Du bist Referent*in im Erwachsenenbereich oder Inhaltliche Schwerpunkte Bezirk Mitte.
Teamer*in in der Jugendbildung und hast Lust, dich
mit Kolleg*innen iiber Erfahrungen, Methoden und
Probleme auszutauschen oder neue Konzepte und

» Austausch iiber methodisch-didaktische
Kenntnisse und politische Zielsetzungen, Anmeldung

alternative Herangehensweisen zu entwickeln? — Du » Diskussion iiber Seminarinhalte und f:s'?;ﬂ?gegg::crh%i::teue
bist Neueinsteiger*in in der bezirklichen Bildungs- Uberarbeitung bestehender Konzepte, deriberdieebaite

arbeit und mochtest dich vernetzen und aktive
Kolleg*innen kennenlernen? Dann bist du hier
genau richtig!

. . bildungsportal-mitte.de
> Auseinandersetzung mit gewerkschafts-

politischen Fragen in der Bildungsarbeit,

» Vorstellung von Weiterbildungsméglichkeiten.

Seminarnummer Termin Region

Q20027140300 09.0 y fiir alle Regionen
Q20027450300 12.11.-14.11.2027 Oberjosbach fiir alle Regionen
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JUGENDSEMINARE

Junge Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft (Jugend I)
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Zielgruppe

Das Seminar richtet sich als
Grundlagenseminar an interessierte
jugendliche 1G Metall Mitglieder,
Mitglieder von Jugend- und
Auszubildendenvertretungen und
jugendliche Vertrauensleute

der 1G Metall.

Referent*innen

Das Seminar wird von erfahrenen
Referent*innen-Teams geleitet

Freistellung

§37. Abs. 7 BetrVG sowie
den Bildungsurlaubsgesetzen
der einzelnen Bundeslander

Anmeldung

Anmeldung iiber deine zustandige
Geschaftsstelle, Jugend- und
Auszubildendenvertretung im Betrieb
oder iiber die Website
bildungsportal-mitte.de

Einfiihrungsseminare | Bildungsprogramm 2027 fiir Aktive in Betrieb und Gesellschaft

Junge Arbeitnehmer*innen in Betrieb,
Wirtschaft und Gesellschaft (Jugend |)

Du willst mehr iiber aktuelle Entwicklungen in den Betrieben, in Wirtschaft und Gesellschaft erfahren?

Zum Beispiel fragst du dich:

> Welche Moglichkeiten du hast, um deine Ausbildung so gut wie moglich zu gestalten?

» Nach welchen Grundsitzen die Betriebe handeln und wie du als

Auszubildende*r deine Interessen verfolgen kannst?

» Anwen du dich im Betrieb bei Fragen rund um die Ausbildung wenden kannst?

Dann bist du hier genau richtig!

Inhaltliche Schwerpunkte

Ausgehend von den Fragen und den Erfahrungen
der Seminarteilnehmer*innen wollen wir in diesem
Seminar

» aktuelle und interessante Entwicklungen aus der
Welt, in der wir arbeiten (Betrieb), und der Welt,
in der wir leben (Gesellschaft und Wirtschaft),
diskutieren,

» den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit
und die Notwendigkeit gewerkschaftlicher
Interessenvertretung genauer untersuchen,

» einen Blick auf die Politik in Wirtschaft und
Gesellschaft werfen und die Wirkungen politischer
Entscheidungen auf unsere Arbeits- und
Lebensbedingungen beleuchten,

) unsere Erfahrungen dariiber austauschen, wie die
|G Metall im Betrieb und vor Ort funktioniert, wo
und wie wir selbst mitmachen kdnnen,

) direinen umfassenden Uberblick iiber
weiterfiihrende Seminarangebote geben.

Und natiirlich beraten wir, wie Gewerkschaften inner-
und auBerhalb der Betriebe agieren miissen, damit
wir unsere Ziele und Forderungen fiir »Gute Arbeit«
und »Gutes Leben« durchsetzen kénnen.

Das Seminar bietet dir die Moglichkeit, dich zu
diesen und weiteren Themen mit Kolleg*innen aus
anderen Betrieben auszutauschen.



Seminarnummer
Fiir alle Regionen

Q20027150211
Q20027220211
Q20027240211
Q20027330211
Q20027360211
Q20027480211

Q20027100211
Q20027110211
Q20027101211
Q20027160211
Q20027241211
Q20027250211
Q20027251211
Q20027260211
Q20027261211
Q20027270211
Q20027310211
Q20027340211
Q20027350211
Q20027390211
Q20027400211
Q20027401211
Q20027410211
Q20027420211

*Kaiserslautern, Landau, Ludwigshafen-

Fiir weitere Regionen

Termin

11.04.-16.04.27
30.05.-04.06.27
13.06.-18.06.27
15.08.-20.08.27
05.0 .09.27
05.12.-10.12.27

07.03.-12.03.27
14.03.-20.03.27
07.03.-12.03.27
18.04.-23.04.27
13.06.-18.06.27
20.06.-25.06.27
20.06.-25.06.27
27.06.-02.07.27
27.06.-02.07.27
04.07.-09.07.27
01.08.-07.08.27
22.08.-27.08.27
29.08.-03.09.27
26.09.-01.10.27

03.10.-09.10.27
10.10.-15.10.27
W7 0.27

rankenthal

Ort

Sporthotel Griinberg
Kress Hotel
Friedrichroda
Schliersee

Bad Diirkheim
Naumburg

Waldhotel Rheingau
Kirkel

Bad Orb
Beverungen
Schliersee

Kirkel

KressHotel

Roes

Sporthotel Griinberg
Beverungen

Kirkel

Schliersee
Schliersee
Beverungen

Kirkel

Gartenbau Griinberg
Kurpark Bad Diirkheim
Hiittenmiihle

41

fiir die Region

fiir alle Regionen
fiir alle Regionen
fiir alle Regionen
fiir alle Regionen
fiir alle Regionen
fiir alle Regionen

Bad Kreuznach

Saarland

Darmstadt

VW Kassel — Nordhessen
Darmstadt

Koop. Pfalz*

Hanau-Fulda

Saarland

Frankfurt / Mainz-Wiesbaden
VW Kassel - Nordhessen
Saarland

Saarland

Hessen

Nordhessen

Saarland

Frankfurt / Mainz-Wieshaden
Koop. Pfalz*
Koblenz/Neuwied
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Hinweise zum Seminarbesuch

Anmeldung

Bitte meldet euch fiir alle im
Seminarplan enthaltenen Seminare
moglichst frithzeitig in eurer zustandigen
Geschaftsstelle an.

Ein Anmeldeformular findet ihr weiter
hinten im Anhang des Seminarplans.
Rechtzeitig vor Seminarbeginn

erhalt jede*r Teilnehmer*in eine
Einladung sowie weitere Hinweise zum
Seminarbesuch (z.B. zur Anreise, zum
Seminarbeginn und -ende).

Teilnehmende ohne betriebs-
verfassungsrechtliches Mandat

aus den Bundeslandern Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saarland und
Thiiringen haben Freistellungsanspruch
nach den Bildungsurlaubsgesetzen der
einzelnen Lander.

Die meisten in dieser Broschiire
vorgestellten Seminare wurden nach
den Bildungsurlaubsgesetzen in
Hessen, Rheinland-Pfalz, im Saarland
und in Thiiringen zur Anerkennung
vorgelegt. Sobald die Veranstaltungen
als Bildungsurlaub anerkannt sind, kann
ein Freistellungsanspruch zum Besuch
der Seminare geltend gemacht werden.

Zu beachten ist, dass der
Bildungsurlaub so friihzeitig wie
moglich, mindestens acht Wochen

vor Seminarbeginn, beim*bei der
Arbeitgeber*in beantragt werden muss.

Ein Nachweis tiber die Anerkennung
bzw. Anerkennungsnummer kann bei
der zustandigen Geschdftsstelle, dem
IG Metall Bezirk Mitte oder dem DGB
Bildungswerk Hessen e. V. angefordert
werden.

Eine Teilnahme mit Verdienstausfall ist
nur mit schriftlicher Begriindung und
vorheriger Genehmigung durch die
Bezirksleitung maoglich (beispielsweise
wenn der Bildungsurlaub bereits
verbraucht ist).

Fur Teilnehmende ohne
betriebsverfassungsrechtliches Mandat,
die Mitglieder der IG Metall sind und die
die satzungsgemafien Voraussetzungen
erfiillen, werden die Seminarkosten von
der IG Metall ibernommen.

Seminarplitze und
Seminarausfallkosten

sind nach erfolgter Anmeldung durch
die jeweils zustdndige |G Metall
Geschaftsstelle verbindlich reserviert.
Im Fall der Verhinderung bitten wir
daher rechtzeitig die Geschaftsstelle zu
informieren, damit wir den Seminarplatz
noch anderweitig vergeben bzw.
Ausfallkosten vermieden werden
konnen.

Bei der Absage von Seminarplatzen
(beginnend ab der 6. Woche

vor Seminarbeginn) kénnen
Seminarausfallkosten entstehen, wenn
keine anderen Teilnehmer*innen fiir das
Seminar gewonnen werden konnen.

Wenn Seminarausfallkosten entstehen,
werden diese den jeweiligen

Verursacher*innen in Rechnung gestellt,
z.B. dem*der jeweiligen Arbeitgeber*in,
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wenn er*sie die Teilnahme am Seminar
verhindert oder plotzliche dringende
betriebliche Griinde vorgetragen
werden, die eine Seminarteilnahme
verhindern. Allerdings jedoch auch
dem*der einzelnen Angemeldeten,
der*die sich ohne wichtigen Grund vom
Seminar abmeldet.

bzw. nicht teilnehmen. Dies gilt nicht bei
der Vorlage eines wichtigen Grundes wie

z. B. eine mehrtdgige durch drztliches At-

test nachgewiesene Arbeitsunfahigkeit.

Sollten vor Seminarbeginn noch Fragen
auftreten, wendet euch an eure zu-
standige Geschaftsstelle bzw. an die
|G Metall Bezirksleitung

An- und Abreise zum Seminar

Die Seminare beginnen piinktlich

am Sonntagabend. Wir bitten euch
daher, die Anreise in jedem Fall so
einzurichten, dass ihr spdtestens

um 18:00 Uhr in der jeweiligen
Bildungsstatte/dem Seminarhotel
seid, damit nach dem gemeinsamen
Abendessen mit dem Seminar — in der
Regel gegen 19:00 oder 19:30 Uhr —
begonnen werden kann.

Das einwochige Seminar des Typs
»Qualifizierung zukiinftiger
Jugendbildungsteamer:innen« endet
am Samstag nach dem Mittagessen.

Alle anderen Seminare enden am
Freitagabend gegen 18:00 Uhr.

Aus okologischen Griinden bitten
wir um die Anreise mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln bzw. um Bildung von
Fahrgemeinschaften.

A BILDUNGSBiRO
MITTE

BILDUNGSBURO MITTE
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Freistellungsmoglichkeiten
= Bildungsurlaubsgesetz

Anrecht haben

» alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
Anerkennung durch die jeweiligen Ministerien der einzelnen Bundesldnder

Auf wie viel Bildungsurlaub habe ich Anspruch?
Hessen Rheinland-Pfalz

) 5Tage pro Jahr (bei 5 Tagen Arbeit pro Woche), » 10 Tage in 2 Jahren (bei 5 Tagen Arbeit pro Woche),

fiir Auszubildende 5 Tage pro Ausbildungsjahr
) Friihestens 6 Monate nach Bestehen

des Beschaftigungsverhaltnisses P Frithestens 6 Monate nach Bestehen
des Beschaftigungsverhaltnisses

Saarland
Thiiringen
) bis zu 5 Tage im Jahr. Ein Freistellungsanspruch kann mit Zustimmung tringe
des Arbeitgebers auf das folgende Jahr iibertragen werden. Durch dieses ) Bis 5 Tage pro Jahr,
Ansparen kdnnen maximal 10 Bildungsfreistellungstage im Folgejahr fiir Auszubildende 3 Tage im Jahr.

zusammenkommen.
» Der Anspruch entsteht erst nach 6 Monaten
) Friihestens 6 Monate nach Bestehen Betriebszugehdrigkeit.
des Beschaftigungsverhéltnisses

) Die Teilnahme muss spitestens 6 Wochen
vor Beginn formlos beantragt werden




= Betriebsverfassungsgesetz

Anrecht haben
» Betriebsratsmitglieder
» Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen

Freistellungsmoglichkeiten: §37,7 BetrVG
§ 37,6 BetrVG

» 3—4 Wochen wahrend einer Amtszeit

) unbegrenzt wihrend einer Amtszeit » Anerkennung durch das

Sozialministerium erforderlich
) Erforderlichkeit priifen

) Kosten tragt der Arbeitgeber §179,4 SBG IX
g Besc.hluss e derT » Rehabilitation und Teilhabe von
Betriebsrat erforderlich . .
Menschen mit Behinderung
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Deine IG Metall vor Ort - Geschiftsstellen im Bezirk Mitte

Bildungskooperation
Nordliches Rheinland-Pfalz

11G Metall Bad Kreuznach
Salinenstrae 37

55543 Bad Kreuznach

Tel: 06714833889-0

Fax: 06714833889-20
bad-kreuznach@igmetall.de

2 IG Metall Herborn-Betzdorf
Walter-Rathenau-Strae 55
35745 Herborn

Tel: 02772-3063

Fax: 02772-2510
herborn@igmetall.de

3 1G Metall Koblenz
Moselring 5-7a
56068 Koblenz

Tel.: 026191517-0
Fax: 026191517-20
koblenz@igmetall.de

4 1G Metall Neuwied
Andernacher Str. 70
56564 Neuwied

Tel: 026318368-0
Fax: 026318368-22
neuwied@igmetall.de

51G Metall Trier
Herzogenbuscher Strae 52
54292 Trier

Tel: 065199198-0

Fax: 065199198-20
trier@igmetall.de

BILDUNGSBURO MITTE

Kooperation Pfalz

6 1G Metall Landau
Paul-von-Denis-Str. 7
76829 Landau

Tel: 06341 96893-0
Fax: 0634196893-50
landau@igmetall.de

7 Ludwigshafen-Frankenthal
Pilgerstrae 1

67227 Frankenthal

Tel: 062333563-0
ludwigshafen-frankenthal@
igmetall.de

8 Kaiserslautern
Richard-Wagner-StraRe 1
67655 Kaiserslautern

Tel. 063136648-0
kaiserslautern@igmetall.de

Bildungskooperation
Rhein-Main

9 1G Metall Darmstadt
FriedbergerstraBe 25
64289 Darmstadt

Tel.: 061513667-0

Fax: 06151 3667-66
darmstadt@igmetall.de

10 IG Metall Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-StraBe 69-77
60329 Frankfurt

Tel: 069 242531-0

Fax: 069 242531-42
frankfurt-am-Main@igmetall.de

111G Metall Hanau-Fulda
Am Freiheitsplatz 6

63450 Hanau

Tel: 061819202-0

Fax: 061819202-50
hanau-fulda@igmetall.de

121G Metall Mainz-Wiesbaden
KaiserstraBe 26-30

55116 Mainz

Tel: 0613127078-0

Fax: 0613127078-88
mainz-wiesbaden@igmetall.de

13 IG Metall Offenbach
Berliner Strae 220-224,
63067 Offenbach

Tel: 069 829790-0

Fax: 069 829790-50
offenbach@igmetall.de

Bildungskooperation
Nordliches Hessen

141G Metall Herborn
Walter-Rathenau-Strae 55
35745 Herborn

Tel: 02772 3063

Fax: 02772 2510
herborn@igmetall.de

151G Metall Mittelhessen
CranachstraBe 2

35396 Gieen

Tel: 0641932170

Fax: 06419321750
mittelhessen@igmetall.de

16 1G Metall Nordhessen
SpohrstraRe 6-8

34117 Kassel

Tel.: 056170005-0

Fax: 0561 70005-44
nordhessen@igmetall.de

Bildungskooperation
Thiiringen

17 1G Metall Eisenach
Rennbahn 5,

99817 Eisenach

Tel.: 036912549-0
Fax: 036912549-28
eisenach@igmetall.de

181G Metall Erfurt
WallstraRe 18,
99084 Erfurt

Tel.: 036156585-0
Fax: 036156585-99
erfurt@igmetall.de

1G Metall Jena-Saalfeld, Gera
19 Biiro Gera
Karl-Schurz-Strale 13,

07545 Gera

Tel: 0365 82143-0

Fax: 0365 8214311
gera@igmetall.de

20 Biiro Jena-Saalfeld
Johannisplatz 14

07743 Jena

Tel: 036414686-0

Fax: 03641829617
jena-saalfeld@igmetall.de

211G Metall Nordhausen
BahnhofstralSe 15/16
99734 Nordhausen

Tel: 036314689-0

Fax: 036314689-22
nordhausen@igmetall.de

22 1G Metall Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4
98527 Suhl

Tel: 036817118-30

Fax: 036817118-50
suhl-sonneberg@igmetall.de

Bildungskooperation
Saar

231G Metall Homburg-
Saarpfalz

TalstraBe 36 (Talzentrum)
66424 Homburg

Tel: 068419337-0

Fax: 068419337-50
homburg-saarpfalz@igmetall.de

241G Metall Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen

Tel: 0682127037

Fax: 0682112676
neunkirchen@igmetall.de

251G Metall Saarbriicken
Fritz-Dobisch-StraBe 5

66111 Saarbriicken

Tel: 068194864-0

Fax: 068194864-50
saarbruecken@igmetall.de

26 1G Metall Vdlklingen
PoststraBe 33

66333 Volklingen

Tel: 06898 2904-0

Fax: 06898 2904-50
voelklingen@igmetall.de



Wiesbaden
10

Mainz .
1

13

1n

1G Metall Bezirk Mitte
Wilhelm-Leuschner-StraBe 93
0329 Frankfurt am Main
ng.mitte@igmetall.de
bezirk-mitte.de
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Bildungszentren, Seminarhduser und -Hotels

1G METALL-BILDUNGSZENTREN

11G Metall-Bildungszentrum
Bad Orb

Wiirzburger Strale 51

63619 Bad Orb
bildung-beratung.igm.de

2 IG Metall-Bildungszentrum
Beverungen

Elisenhohe

37688 Beverungen
wbsigmetall.de

3 1G Metall-Bildungszentrum Lohr
Will-Bleicher-Stral3e 1

97816 Lohram Main
bildung-beratung.igm.de

4 1G Metall-Bildungszentrum
Sprockhdvel
Otto-Brenner-StralSe 100

45549 Sprockhovel
igmetall-sprockhoevel.de

5 1G Metall-Jugendbildungszentrum
Schliersee

Unterleiten 28

83727 Schliersee

igm-schliersee.de

BILDUNGSZENTREN

6 Schulungszentrum der
Arbeitskammer

Am Tannenwald 1

66459 Kirkel
bildungszentrum-kirkel.de

7 ver.di-Bildungszentrum Gladenbach
Schlossallee 33

35075 Gladenbach

verdi-gladenbach.de

8 ver.di-Bildungsstitte Naumburg
Unter den Linden 30

34311 Naumburg
jugendbildungszentrale.de

9 ver.di-Bildungsstitte Saalfeld
Auf den Rodern 94

07318 Saalfeld

bst-saalfeld.verdide

SEMINARHOTELS

10 Ahorn Berghotel Friedrichroda
Zum Panoramablick 1

99894 Friedrichroda

Tel: 03623 35444-88

Fax: 03623 35444-78
www.ahom-hotels.de

11 Bildungsstitte Griinberg
GielSener StraBe 47

35305 Griinberg

Tel: 0640191010

www bildungsstaette-gartenbau.de

12 Briickenmiihle GbR mbH
56754 Roes

Tel: 02672 910711

Fax: 02672 9107-12
www.brueckenmuehle.de

13 Gartenhotel Heusser
Seebacher StraRe 50-52
67085 Bad Dirkheim

Tel: 06322 930-0

Fax: 06322 930-499
www.hotel-heusser.de

14 Hotel Sonneck

Zu den einzelnen Baumen 13
34593 Knillwald-Rengshausen
Tel: 05685 9995-7

Fax: 05685 9995-601
www-hotel-sonneck.com

15 Kress Hotel

Sprudelallee 26

63628 Bad Soden-Salminster
Tel: 06056 730-60

Fax: 06056 730-666
wwwhotel-kress.de

16 Naturfreundehaus Rahnenhof
Hintergasse 13 / Leininger Tal

67316 Carlsberg-Hertlingshausen
Tel: 06356 96250-0

Fax: 06356 96250-25
wwwinaturfreundehaus-rahnenhof.de

17 Viictor’s Seehotel Weinggdrtner
Bostalstrale 12

66625 Nohfelden

Tel: 06852 8890

Fax: 06852 81654

www.victors.de

18 Waldhotel Felschbachhof
Felschbachhof 1

66887 Ulmet

Tel: 06387 911-0

Fax: 06387 911-234

www felschbachhof de



Wiesbaden

Mainz
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Anmeldeformular

Seminar-Titel Seminar-Nr. Termin
Name \orname
StraBe PLZ, Ort
Betrieb Tatigkeit
Mitglied der IG Metall ja Mitglied einer anderen Gewerkschaft
nein

E-Mail (erforderlich fiir Seminarinformationen)

Meine Freistellung (bitte unbedingt ankreuzen)

1G Metall-Mitgliedsnummer BU Hessen BetrVG §37 Abs.7
BU Rheinland-Pfalz SGBIX§179 Abs.4
IG Metall-Geschéftsstelle BU Saarland
BU Thiringen

Bitte an das Bildungsbiiro Mitte schicken:

|G Metall Bezirk Mitte
Bildungshiiro
Wilhelm-Leuschner-Stralle 93
60329 Frankfurt am Main

Ich bin damit einverstanden, dass die zur Weiterbearbeitung notwendigen Daten auf elektronischen Datentragern gespeichert
werden. Gegebenenfalls wurde ein Beschluss geméR § 37 Abs. 7 BetrVG gefasst, der Arbeitgeber ist informiert.

Hiermit bestétige ich meine verbindliche Anmeldung zum oben genannten Seminar.

Mir ist bekannt, dass ich gegebenenfalls entstehende Seminarausfallkosten erstatten muss, wenn ich mich verspatet abmelde oder
nicht teilnehme und dazu kein wichtiger Grund vorliegt. Sollte mein Arbeitgeber der Verursacher der Nichtteilnahme am Seminar
sein, werde ich der IG Metall-Bezirksleitung alle Informationen geben, damit gegebenenfalls entstandene Ausfallkosten dem Arbeit-
geber in Rechnung gestellt und durchgesetzt werden kénnen.

Datum, Unterschrift

Die Teilnahmebedingungen der Veranstalter erkenne ich an.




B E I T R I T T S E R K I. ﬁ R “ N G Auch moglich unter www.igmetall.de/beitreten

Werber*in Name

Mitgliedsnummer

Eintrittsdatum

Name Vorname Geburtsdatum Geschlecht Mobiltel. dienstlich privat  Telefon dienstlich privat
weiblich
mannlich
divers

StraBBe Hausnr. Land PLZ Wohnort keine Angabe  E-Mail dienstlich privat Staatsangeharigkeit

Ich bin Vollzeit beschaftigt Teilzeit beschaftigt in Altersteilzeit Arbeitsphase in Altersteilzeit Freistellungsphase solo-selbststdndig Altersteilzeit . bis:

Betrieb / Einsatzbetrieb PLZ Ort Kostenstelle Personal- / Stammnummer

Leihbeschaftigte*r mit Werkvertrag befristet von: bis: Verleihbetrieb:

Ich bin derzeit Auszubildende*r

IBAN

Beitritt: Hiermit trete ich der IG Metall bei
und erkenne die Satzung dieser Gewerk-
schaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der
Angaben zu meiner Person und nehme
den Datenschutzhinweis der IG Metall
zur Kenntnis.

dual Studierende*r Student*in Schiiler*in Ferienbeschaftigte'r ..

Datenschutz: Mitgliedsdaten werden nur im Sinne der Satzung verwendet. Meine personenbezoge-
nen Daten werden von der IG Metall und ihren gewerkschaftlichen Vertrauensleuten unter Beachtung
der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und
des Bundesdatenschutzgesetzes fir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben,
verarbeitet und genutzt. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter

: I dafd

bis wenn Student*in, Hochschule:

Durchschnittliches Bruttomonatseinkommen, davon 1% =  Mitgliedsbeitrag

Der Beitrag betragt 1 % des durchschnittlichen Bruttomonatseinkommens.
Der Beitrag fiir Mitglieder in (hoch-)schulischer oder universitarer Vollzeitweiterbildung betragt 3 €.

SEPA-Lastschriftmandat (wiederkehrende Lastschriften): Glaubiger-Identifikationsnummer der 1G Metall:
DE7127770 0000 0535 93, Mandatsreferenz: Mitgliedsnummer01. Ich ermachtige die IG Metall, den satzungs-
gemaBen Migliedsbeitrag einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein
Konto gezogenen Lastschriften einzulosen. Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut
vereinbarten Bedingungen. Anderungen meiner Daten werde ich unverziiglich der IG Metall mitteilen.

€207 1aquazag :pueis

53




BILDUNGSBiURO
54 MITTE

Impressum

Herausgeber: IG Metall Bezirk Mitte
Jorg Kohlinger (V.i.S.d.P.)
Wilhelm-Leuschner-StrakRe 93
60329 Frankfurt/Main

Redaktion: Nicole Domschke, Myron De Vane
Fotos: IG Metall, Peter Bisping

Gestaltung und Druck: Jana Knaak/Peter Bisping/drucktechnik-dltona.de




BILDUNGSBURO
MITTE 55

Kalender 2027 und Ferientermine

T [ N [ I N [

mo 4 11 18 25 mo 1 15 22 mo 1 8 15 22 29 mo 512 19 26 mo 3 10 17 24 31 mo 7 14 21 28
di 512 19 26 d 2 916 23 d 2 916 23 30 di 6 13 20 27 di 4 11 18 25 di 1 8152229
mi 6 13 20 27 mi 3 10 17 24 m 3 10 17 24 31 mi 7 14 21 28 mi 512 19 26 m 2 9 16 23 30
do 7 14 21 28 do 4 11 18 25 do 4 11 18 25 do 1 8152229 do 6 13 20 27 do 3 10 17 24

fr 1 81522 29 fr 512 19 26 fr 512 19 26 fr 2 916 23 30 fr 7 14 21 28 fr 411 18 25

sa 2 9 16 23 30 sa 6 13 20 27 sa 6 13 20 27 sa 3 10 17 24 sa 1 81522 29 sa 512 19 26
so 3 10 17 24 31 so 7 14 21 28 so 7 14 21 28 so 4 11 18 25 so 2 916 23 30 so 6 13 20 27
_m_
mo 512 19 26 2 6 23 30 mo 6 13 20 27 4 8 25 22 29 mo 61

di 6 13 20 27 d| 3 10 17 24 31 di 7 14 21 28 d| 5 12 19 26 d| 2 9 16 23 30 di 7 14 21 28
mi 7 14 21 28 mi 4 11 18 25 mi 1 8 15 22 29 mi 6 13 20 27 mi 3 10 17 24 mi 1 8 15 22 29
do 1 8152229 do 512 19 26 do 2 916 23 30 do 7 14 21 28 do 4 11 18 25 do 2 916 23 30
fr 2 916 23 30 fr 6 13 20 27 fr 310 17 24 fr 1 8 15 22 29 fr 512 19 26 fr 310 17 24 31
sa 310 17 24 31 sa 7 14 21 28 sa 4 11 18 25 sa 2 916 23 30 sa 6 13 20 27 sa 4 11 18 25
so 4 11 18 25 so 1 8 15 22 29 so 5 12 19 26 so 3 10 17 24 31 so 7 14 21 28 so 5 12 19 26
Ferien 2026 Winter Ostern Pfingsten Sommer Herbst Weihnachten
Baden-Wiirttemberg - 25.03.+30.03. - 03.04. 18.05.-29.05. 29.07.-11.09. 02.11.-06.11. 23.12.-08.01.
Bayemn 08.02.-12.02. 22.03.-02.04. 18.05.-28.05. 02.08.-13.09. 02.11.-05.11.+17.11. 24.12.-07.01.
Berlin 01.02.-06.02. 22.03.-02.04.+07.05. 18.05.-19.05. 01.07.-14.08. 11.10.-23.10. 22.12.-31.12.
Brandenburg 01.02.-06.02. 22.03.-03.04.+07.05. 18.05. 01.07.-14.08. 11.10.-23.10. 23.12.-31.12.
Bremen 01.02.-02.02. 22.03.-03.04. 07.05.+18.05. 08.07.-18.08. 18.10.-30.10. 23.12.-08.01.
Hamburg 29.01.. 01.03.-12.03. 07.05.-15.05. 01.07.-11.08. 11.10.-22.10. 20.12.-31.12.
Hessen - 22.03.-02.04. - 28.06. - 06.08. 04.10.-16.10. 23.12.-11.01.
Mecklenburg-Vorpommern 08.02.-19.02. 24.03.-02.04. 07.05.414.05. - 18.05. 05.07.-14.08. 14.10.-23.10. 22.12.-04.01.
Niedersachsen 01.02.-02.02. 22.03.-03.04. 07.05.+18.05. 08.07.-18.08. 16.10.-30.10. 23.12.-08.01.
Nordrhein-Westfalen - 22.03.-03.04. 18.05. 19.07.-31.08. 23.10.-06.11. 24.12.-08.01.
Rheinland-Pfalz - 22.03.-02.04. - 28.06. - 06.08. 04.10.-15.10. 23.12.-07.01.
Saarland 08.02.-12.02. 30.03.-09.04. - 28.06.-06.08. 04.10.-15.10. 20.12.-31.12.
Sachsen 08.02.-19.02. 26.03.-02.04. 07.05.+15.05. - 18.05. 10.07.-20.08. 11.10.-23.10. 23.12.-01.01.
Sachsen-Anhalt 01.02.-06.02. 22.03.-27.03. 15.05.-22.05. 10.07.-20.08. 18.10.-23.10. 20.12.-31.12.
Schleswig-Holstein 01.02.-02.02.. 30.03.-10.04. 07.05. 03.07.-14.08. 11.10.-23.10. 23.12.-08.01.
Thiiringen 01.02.-06.02. 22.03.-03.04. 07.05. 10.07.-20.08. 09.10. - 23.10. 23.12.-31.12..

Ausgewiesen sind jeweils der erste und letzte Ferientag, Stand August 2026
* Termine fiir Berufsbildende Schulen sind abweichend.
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