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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir stehen vor riesigen Herausforderun-
gen. Eine Krise iiberlagert die andere. Der
gesellschaftliche Zusammenhalt mit demo-
kratischen Werten und der industrielle
Kern der Wertschopfung sind in Gefahr.

Die geopolitische Lage ist sehr fragil
und Angriffe auf soziale Errungenschaf-
ten stehen im Raum. Die Auswirkungen
daraus treffen jeden personlich, am
Arbeitsplatz, wie auch im privaten
Bereich. Wir stellen uns den Herausfor-
derungen: Solidarisch in die Offensive!

Um die Interessen der Beschéftigten
gut zu vertreten, braucht es qualifizier-
te und vernetzte Betriebsréate, Jugend-
und Ausbildungsvertretungen sowie
Schwerbehinderten Vertretungen.

Mit unseren vielfdltigen Bildungsan-
geboten setzen wir genau da an und
bieten hochwertige Qualifizierung und
Vernetzung im Bezirk Mitte an.

Bildungsangebote fiir BR, JAV und SBV

Fiir 2027 haben wir ein vielfdltiges
Angebot zur Grundlagenbildung sowie
zur Vertiefung der Kenntnisse zusam-
mengestellt. Darin ist eine Vielzahl an
regionalen Angeboten enthalten.

Grundlagen

Wir empfehlen engagierten Betriebsra-
ten die BR1 Seminare, die Grundlagen-
seminare Arbeits- und Gesundheits-
schutz und Entgeltgestaltung.

Uberblick- und Spezialisierung

Unsere BR-Kompakt Seminare und

themenspezifische Spezialisierungsse-

minare geben vertiefende Kenntnisse
und unterstiitzen euch bei konkreten
Vorhaben.

Akademie Konkret

Wir unterstiitzen euch mit maBge-
schneiderten Seminaren zu aktuellen
Herausforderungen aus eurer Betriebs-
ratsarbeit.

Betriebsratswahl

Im letzten Jahr fanden die regelmaRi-
gen Betriebsratswahlen statt. Um sich
aktivin betriebliche Verdnderungs-
prozesse einmischen und somit fiir die
Beschéftigten bestmaglich einsetzen
zu kdnnen, sind gut ausgebildete Inte-
ressenvertretungen notwendiger denn
je. Neugewahlte Betriebsratsmitglieder
miissen sich in ihre neuen Tatigkeiten
einfinden, erfahrene Kolleginnen und
Kollegen iibernehmen Verantwortungs-
bereiche und insgesamt werden
Zustandigkeiten und Funktionen neu
verteilt. Von Grundlagenseminaren

fiir Betriebsrate, bis hin zu Speziali-
sierungsseminaren zu verschiedenen
Themen bieten wir euch ein vielféltiges
Angebot.
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BR-Kompakt und Spezialisierungs-
seminare

Im Nachgang der Betriebsratswahl
haben viele Betriebsrdtinnen und
Betriebsrdte die Grundlagenseminare
wie z.B. das Seminar BR-Einstieg
besucht. Fiir das Jahr 2027 haben wir
ein vielfdltiges Angebot zur Vertiefung
dieser Kenntnisse aufgelegt und
unterstiitzen eure professionelle Be-
triebsratsarbeit mit einer Vielzahl an
regionalen Angeboten fiir BR-Kompakt
und Spezialisierungsseminaren.

JAV-Wahl

Ebenfalls fanden im letzten Jahr die
regelmadBigen JAV-Wahlen statt. Ex-
plizit fiir JAVis bieten wir ein umfang-
reiches Angebot an Grundlagen- und
Vertiefungsseminaren an.

Bildungsberatung

Zielorientierte Qualifizierung,
maBgeschneidert fiir euren Bedarf.
Gute Qualifikation, Engagement und
Erfahrung, das brauchen starke und
durchsetzungsfahige Interessenvertre-
tungen. Wir geben euch Orientierung
und finden fiirjeden das passende
Seminar.

Jorg Kohlinger

Bezirksleiter,
IG Metall Mitte

Bildungsportal Mitte

Auf unserer Website findet ihr einen
Uberblick iiber die Bildungsangebote.
Der Anmeldestand ist sichtbar und
Anmeldungen kdnnen direkt online
erfolgen.

Klickt einfach mal rein:
bildungsportal-mitte.de

Herzlich willkommen bei unseren
Seminaren und viel Erfolg bei eurer Arbeit
wiinschen euch

Daniel Erbes

Geschaftsfiihrer,
Betriebsrate-Akademie
Mitte gGmbH
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Moodle

Funf Pluspunkte flr dich

Digitale Unterstiitzung Dauerhafter Zugriff Interaktive Lerninhalte Platz fiir Nachbereitung Einfache Vernetzung
von Prisenzseminaren - Di- auf alle Seminar- und maglich - z. B. Links oder von Seminaren - und Austausch mit anderen
gital und analog - Lernunterlagen - auch ein digitales Quiz der Dokumentationen, Teilnehmenden und
Methoden ohne Grenzen von unterwegs und Seminarleitung Auswertungen, Feedback, Referent*innen

nach Seminarende Fotos aus dem Seminar ...

Moodle — deine Lernplattform

Auf Moodle begleiten wir ab sofort all unsere Seminare
mit einem digitalen Lernraum. Die Plattform bietet vor,
im und nach dem Seminar Zugriff auf Kursmaterialien
wie Arbeitsbldtter, Arbeitsgruppenergebnisse, Filme,
Dokumentationen, Fotos und vieles mehr.

Aber Moodle kann auch mit digitalen Methoden neue
Formen der Zusammenarbeit und Kommunikation im
Seminar moglich machen. Es gibt viele Module, die bis-
herige Seminarmethoden unterstiitzen und Plugins und
Erweiterungen, die fiir Referent*innen und Teilnehmen-

de das Seminar an vielen Stellen bereichern kénnen.

Einmal eingeloggt, werden alle besuchten Semina-
re deiner Bildungsbiografie hinzugefiigt. Du kannst
Netzwerke aus deiner Bildungszeit weiterpflegen und
auf das Material im betrieblichen Alltag zuriickgreifen.
Eine Bildungsplattform, die dich dein Metaller*innen-

Leben lang begleitet.

- igmetall.moodle.de



Mit Moodle konnen wir die Seminare
dokumentieren oder auch digital begleiten
und uns untereinander austauschen.
Ein tolles Instrument fiir die Bildungsarbeit -

eben eine Plattform fiir alle.
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Dein Weg zum Seminar

q
Der BR lddt mit Das BR-Gremium wahlt infra-
gesondertem Tages- ge kommende Veranstaltun-
ordnungspunkt gen aus und tiberpriift, ob sie
»Schulungen« fiir die Arbeit des Gremiums
zu einer ordentlichen und fiir die (Ersatz-)Teilneh-
BR-Sitzung ein. mer*innen
erforderlich sind und beriick-
sichtigt die betrieblichen
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3. BESCHLUSS % 4.MITTEILUNG 5. ANMELDUNG 6. BESTATIGUNG

Nach der Auswahl der Mitteilung an den Die verbindliche Anmeldung Die Teilnehmer*innen

Veranstaltung(en) fasst Arbeitgeber. mit dem Anmeldeformular erhalten eine
das BR-Gremium den Der BR teilt dem in diesem Heft oder ganz Anmeldebestatigung.
Beschluss iiber die Arbeitgeber den einfach online unter

Seminarteilnahme einzelner Beschluss mit.
Betriebsratsmitglieder und

halt diese im Protokoll fest.

www.bildungsportal-mitte.de.

INFOPAKET

Vor Seminarbeginn

wird den Teilnehmenden
ein Infopaket zugeschickt.



EINSTIEG

Fir alle, die neu in ihr Amt
gewahlt wurden und Aufgaben
und Werkzeuge ihrer Arbeit
kennenlernen wollen.

GRUNDLAGENBILDUNG
FUR ALLE BR-MITGLIEDER
Jedes Mitglied des Betriebsrats hat das

Recht, jedes der hellgriinen Grundlagen-

seminare zu besuchen.

SPEZIALISIERUNG

Fir alle, die sich auf ein
bestimmtes Thema spezialisieren
und Verantwortung in JAV, BR oder
SBV iibernehmen wollen.

POLITISCHE BILDUNG

zur gesellschaftspolitischen
Diskussion und Orientierung

OPTIONAL: AUSBILDUNG
ALS REFERENT*IN

Zur Vorbereitung auf das Durchfiihren
von Seminaren
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Exemplarische Bildungswege

Fur

JUGEND- UND
AUSZUBILDENDEN-
VERTRETER*INNEN

Fur

BETRIEBSRAT*INNEN

Fiir die
SCHWERBEHINDERTEN-
VERTRETUNG

JAV-Seminar

die Arbeit der Jugend- und
Auszubildendenvertretung

Einstieg fiir Betriebs-

rat*innen (BR Einstieg)
(friiher BR1)

Teilhabepraxis | (THP I)

zentrale Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung

Weiterfiihrende JAV Seminare
= Qualitat der Ausbildung = Arbeitsorganisation

Jugend Il

= Zwischen Solidaritat und Konkurrenz

Politische Bildung
= Politische Jugendseminare

= Respekt! Kein Platz fiir Rassismus

Grundlagenbildung
= Aushildungsreihe BR kompakt (6 Module)

= Grundlagen Arbeitsrecht, Wirtschaft und
Arbeits- und Gesundheitsschutz

Aufbauseminar (THP I1)
Beschiftigungssicherung und
Arbeitsgestaltung fiir Menschen
mit einer (Schwer-)Behinderung
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= Zielgruppen = Kommunikation

Jugend I
= Aus der Geschichte lernen
= Global denken — lokal handeln!

Referent*innenqualifizierung

Jugend

Betriebspolitische Spezialisierung
= Kommunikation, Beratung, Offentlichkeitsarbeit
= Mithestimmung und Gestaltung betrieblicher

= JAV

= Tarif, Wirtschaft, Technologie
= Arbeits- und Gesundheitsschutz

Vertiefungsseminare THP
= Qualitatscheck des BEM
= Update Behindertenrecht

= Gesundheitsschulz fiir SBVen

Rz Themen = Schwerbehindertenvertretung
i
1
1
1
H Politische Bildung
i = Gesellschaft, Okonomie und Zukunft der Arbeit
1 ~ .
= Geschichte und politische Kultur
H = Respekt! Kein Platz fiir Rassismus
_____ !
\\\ :
N p—
*\ | optional/ Aufbauseminar (THP IlI)
hitfreich Betriebliches Eingliederungsmanagement
—f BESUCH (BEM) — Arbeitsfahigkeit erhalten und sichern
eines AuG
oder BR
Seminars

= Rhetorikseminare

.ggf. bezirkliche Ref-Vorqualifizierungen, Hospitationen ...

in Abstimmung mit
deiner Geschaftsstelle

-

Referent*innenqualifizierung

= Grundlagen:

Wie organisiert
man politische

Lernprozesse?

= Konzeptschulungen
fiir einzelne Themen

= THP | leiten
und gestalten

in Abstimmung mit
deiner Geschaftsstelle

~N

n
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Wenn der Arbeitgeber blockt
Deine Schritt fir Schritt Anleitung

Manche Arbeitgeber versuchen, deinen Seminarbesuch zu blockieren — mit zwei Argumenten:
Bestreiten der Erforderlichkeit oder Verweis auf betriebliche Belange. In beiden Féllen ergeben sich
konkrete Handlungsschritte fiir dich als BR-, JAV- oder SBV-Mitglied.

( .
Der Arbeitgeber o Sofort eine
BESTREITET DIE Betriebsratssitzung einberufen
ERFORDERLICHKEIT BeschlieBen, dass der BR an der

Schulung festhalt und die Erforder-

Der Arbeitgeber kann ein arbeitsrechtliches lichkeit ordentlich begriinden. Den
Verfahren einleiten, wenn er die Schulungsteil- Beschluss mit Begriindung dem
nahme des BR-Mitglieds verhindern will. Arbeitgeber mitteilen

—

p
Der Arbeitgeber sagt o Sofort eine
BETRIEBLICHE BELANGE Betriebsratssitzung einberufen

SIND NICHT BERUCKSICHTIGT BeschlieBen, dass der BR an der zeitlichem

Lage der Schulung festhalt und begriinden.
Der Arbeitgeber muss die Einigungsstelle anrufen.

Sie entscheidet iiber die zeitliche Teilnahme. Alternative: Mit dem Arbeitgeber einen an-

deren Seminartermin vereinbaren und dafir
Entgegenkommen bei anderen Seminaren
einfordern.

Daher muss die Mitteilung an den Arbeit-

geber friihzeitig erfolgen.




\%

\%
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P
Der Arbeitgeber

REAGIERT NICHT ODER
ZU KURZFRISTIG

~

Der Arbeitgeber hat kein gerichtliches
Verfahren eingeleitet, nicht auf den
Beschluss des Betriebsrats reagiert oder
will kurzfristig ohne vorherige Ankiindi-
gung die Seminarteilnahme verhindern.

—

Der Arbeitgeber

>%~ © Teilnahme

Du nimmst gegen
den Willen des
Arbeitgebers

am Seminar teil

REAGIERT NICHT ODER
ZU KURZFRISTIG /

Der Arbeitgeber hat die Einigungsstelle nicht
angerufen oder will kurzfristig (ca. zwei Wo-
chen vorab) trotz friihzeitiger Anmeldung
die Teilnahme am Seminar verhindern

—

\‘/

Der Arbeitgeber
VERWEIGERT
DIE ZAHLUNG
DER SEMINAR-
KOSTEN UND
DES ENTGELT-
AUSFALLS

-

Seminarkosten

Der Betriebsrat leitet
nach Riicksprache mit der
IG Metall Geschaftsstelle
ein Beschlussverfahren
zur Kostentragung durch
den Arbeitgeber beim
Arbeitsgericht ein.

Entgeltausfall

Du musst deinen
Entgeltausfall im arbeits-
rechtlichen Urteilsverfahren
einklagen. Dazu die IG Metall
einschalten und Rechts-
schutz beantragen.
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Gremienseminare

MaBgeschneiderte Angebote fiir Gremien fiir eine erfolgrei-
che Betriebsratsarbeit. Ein Seminar, konzipiert und durch-
gefiihrt nur fiir ein Betriebsratsgremium zu einem bestimmten
Thema oder einer Problemlage, kann die Effektivitat des
Betriebsrates erheblich steigern. Gemeinsam stellen wir euch
als Betriebsrate-Akademie ein Seminar zusammen, das die
konkreten betrieblichen Herausforderungen fiir die Arbeit des
Betriebsrates in den Mittelpunkt riickt.

Uber unser groRes Netzwerk verschiedener Expert*innen
(Jurist*innen, wirtschaftliche Sachverstandige, Systemcoaches
und andere Fachleute) sind wirin der Lage, nahezu alle fiir
Gremienseminare infrage kommenden Themen inhaltlich und
personell zu besetzen. Alle unsere Expert*innen verfiigen iiber
umfangreiche Erfahrung und viele praktische Tipps fiir die
Arbeit im Gremium oder im Betrieb. Ein Anruf mit der entspre-
chenden Nachfrage bei der Betriebsrdate-Akademie lohnt sich.

Der Weg zu eurer Gremienschulung

Einfacher geht’s nicht: Der Betriebsrat benennt ein Thema,
den Zeitpunkt der Klausur und macht gegebenenfalls einen
Vorschlag fiir eine*n Referent*in. Wir kiimmern uns um den
Rest: Seminarkonzept, Tagungsstatte (bei Bedarf) und Ver-
pflegung — all inclusive — zu einem fairen Preis!

Gern erstellen wir ein unverbindliches Angebot:
seminare@br-akademie-mitte.de | Telefon 069 1338920-0

Mitte | Bildungsprogramm 2027

Welche Gremienseminare maglich und sinnvoll
waren, zeigen folgende praktische Beispiele:

Betriebsratsklausuren

Fiir Betriebsrite bewihrt es sich, mindestens ein-
mal im Jahr eine extern begleitete Arbeitsklausur
mit dem gesamten Gremium durchzufiihren.

Abseits vom alltdglichen Druck mit Terminvorgaben,
Sach- und Handlungszwéngen sind Arbeits-
klausuren dafiir sinnvoll, eine Bestandsaufnahme
der Gremienarbeit vorzunehmen, Rahmenziele zu
entwickeln und Schwerpunkte zu identifizieren, die
Bearbeitung der Schwerpunktaufgaben (neu) zu
strukturieren, Fragen der Zusammenarbeit und der
Arbeitsteilung zu kldren, und helfen dabei, konkrete
Vereinbarungen iiber die weitere Arbeit zu treffen.

Dies ist insbesondere fiir neu gewahlte und neu
zusammengesetzte Gremien von groBer Bedeu-
tung. Die Klausur kann aber auch dafiir genutzt
werden, speziell vor Wahlen noch einmal Bilanz
der Interessenvertretungsarbeit der letzten vier
Jahre zu ziehen. Die Begleitung dieses Prozesses
durch externe Berater*innen ermdglicht neben der
inhaltlichen Bearbeitung, sich mit eingefahrenen
Arbeitsweisen und Ritualen auseinanderzusetzen.
Es werden Instrumente und Methoden vorgestellt,
die fiir die alltdgliche Interessenvertretungspraxis
hilfreich sind.
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Themenspezifische Seminare

Der Betrieb wird grundlegend umstrukturiert, ein
neues Eingruppierungssystem wird eingefiihrt,
tarifvertragliche Regelungen miissen im Betrieb
umgesetzt werden - aber wie?

Eine Betriebsvereinbarung soll abgeschlossen
werden? Diese und weitere Themen sind in be-
sonderer Weise dafiir geeignet, alle Mitglieder des
Betriebsratsgremiums inhaltlich auf das gleiche
Niveau zu bringen und zugleich praktisch auf das
gleiche Handeln auszurichten. Gern bieten wir
euch ein auf Thema und Betrieb zugeschnittenes
Seminar an. Inhalt und Zeitpunkt des Seminars gebt
ihrvor; um alles andere kiimmern wir uns. Wiinsche
zu Seminarorten oder Referent*innen nehmen wir
natiirlich gern entgegen.

Personalentwicklung im Betriebsrat

Die Verdnderungen der betrieblichen, 6konomi-
schen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
inshesondere im Zusammenhang mit Digitalisie-
rung und demografischem Wandel stellen auch die
Betriebsrite vor inmer neue Herausforderungen
und konstant steigende Anforderungen.

Damit einhergehend wachsen vor allem die
Kompetenzanforderungen sowohl an den Betriebsrat
als Gremium als auch an die einzelnen Betriebs-
ratsmitglieder. Die Einbindung eines Personalent-
wicklungskonzeptes im Betriebsratsgremium ist ein
wesentlicher Baustein fiir die Professionalisierung
und Weiterentwicklung der Betriebsratsarbeit im
Allgemeinen. Die eigene Personalentwicklung geht
im Alltagsgeschéft der betrieblichen Interessenver-
tretung oft unter.

Dieses Seminar richtet den Blick auf Méglichkeiten
und Chancen der Ausgestaltung eines gremienbezo-
genen Konzeptes zur Personalentwicklung. Hierbei
werden MaBnahmen wie Nachwuchsférderung, Ein-
stiegsprogramme und strukturierte Bildungsplanung
gemaR BetrVG erarbeitet.

Individuelle Bildungsplanung

Neben der Seminarorganisation unterstiitzen wir
euch auch bei eurer Bildungsplanung im Gremium.

Damit ihr langfristig erfolgreich arbeiten kdnnt,
miisst ihr fachlich, methodisch und sozial kompe-
tent sein. Dafiir braucht es neben Engagement und
Motivation fundiertes Know-how und kontinuierliche
Weiterbildung — die gut geplant sein will. Wir unter-
stiitzen euch gern dabei und besuchen euch bei
Bedarf auch auf einer Betriebsratssitzung.




Wahlvorstand
zur Betriebsratswahl

Die Betriebsratswahlen werden vom Wahlvorstand vorbereitet und
durchgefiihrt. Das Gelingen der Wahl ist von der genauen Einhaltung der
Verfahrens- und Formvorschriften sowie der Fristen abhdngig. In unseren
eintdgigen Schulungen werden Wahlvorstandsmitglieder detailliert auf ihre
Aufgaben vorbereitet. Im Mittelpunkt stehen die gesetzlichen Vorschriften
aus dem Betriebsverfassungsgesetz und der Wahlordnung sowie Fragen
der praktischen Umsetzung im Betrieb. Auch »geiibte« Wahlvorstandsmit-
glieder, die mehrere Jahre Pause eingelegt haben, sollten sich erneut mit
den aktuellen Entscheidungen der Arbeitsgerichte sowie den Vorschriften
des Betriebsverfassungsgesetzes und der Wahlordnung vertraut machen,
um nicht fehlerhaft zu handeln.

Fiir Betriebe bis 50 (bzw. bis 100) wahlberechtigte Arbeitnehmer*innen
ist das vereinfachte Wahlverfahren anzuwenden, ab 101 wahlberechtigten
Arbeitnehmer*innen in jedem Fall das normale Wahlverfahren. Wahlvor-
stande in Betrieben mit 51 bis 100 Wahlberechtigten kdnnen zwischen
dem vereinfachten (verkiirzten) und dem normalen Wahlverfahren wéhlen.

Einladung zur konstituierenden Sitzung

Wir kénnen regional fiir alle Regionen im Bezirk Mitte Wahlvorstands-
schulungen fiir Betriebsratswahlen anbieten. Wenn ihr Bedarfe fiir Betriebe
habt, die einen Betriebsrat erstmals wahlen wollen, meldet euch bei uns
oder direkt bei eurer IG Metall-Geschéftsstelle.

Betriebsrate-Akademie Mitte
Telefon 069 1338920-0 | seminare@br-akademie-mitte.de

Mitte | Bildungsprogramm 2027

Themen im Seminar

Bestellung des Wahlvorstandes
Aufgaben, Rechte und Pflichten des Wahlvorstandes
Wahlschutz, Kosten der Wahl

Grundbegriffe und Grundsatze
der Betriebsratswahl

Der Arbeitnehmer*in-Begriff
Der Betriebsbegriff

Zusammensetzung
des Betriebsrates

Die Anzahl der zu wahlenden Betriebsratsmitglieder

Zusammensetzung nach Geschlechtern,
Organisationsbereichen und Beschaftigtenarten, § 15 BetrVG

Wer darf wahlen? Aktives und passives Wahlrecht,
Leiharbeiter*innen, Arbeitnehmer*in-Eigenschaften,
Abgrenzung zu leitenden Angestellten

Ubersicht iiber die Wahlverfahren -
normales Wahlverfahren

Regelwahlverfahren fiir Betriebe
mit mehr als 100 Beschéftigten

Optionsmodell, § 14a Abs. 5 BetrVG
fiir Betriebe mit mehrals 50 und
bis 100 Beschaftigten
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Ubersicht iiber die Wahlverfahren -
vereinfachtes Wahlverfahren

Vereinfachtes Wahlverfahren fiir Kleinbetriebe
§ 14a Abs. 3 BetrVG (einstufiges Wahlverfahren)
oder »Optionsmodell«, § 14a Abs. 5 BetrVG

Vorbereitung der Wahlen

Wahlausschreiben

Fristen

Einreichung von Wahlvorschlagen
Mehrheits- oder Verhdltniswahl

Die Durchfiihrung der Wahl

Wahl des Betriebsrates
in geheimer und unmittelbarer Wahl

Durchfiihrung der Stimmabgabe
(Wahlgrundsatze: geheime und
unmittelbare Wahl)

Briefwahl (normales Wahlverfahren)

Nachtragliche schriftliche Stimmabgabe
(vereinfachtes Wahlverfahren)

Nach der Wahl

Stimmauszdhlung
Feststellung der gewdhlten Betriebsratsmitglieder
Bekanntmachung des Wahlergebnisses

Wahlanfechtung nach § 19 BetrVG
und Nichtigkeit der Wahl
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GRUNDLAGENSEMINARE

Dein Betriebsratsfiihrerschein 22
Einstieg flir Betriebsrat*innen (BR1) 24
Geltende Tarifvertrage kennen und anwenden 26
Grundlagen im Arbeits- und Gesundheitsschutz

(AuG D 28
Grundkenntnisse im Bereich der Entgeltgestaltung

(Entgelt D) 29
Grundlagen des Arbeitsrechts I 31

Zentrale Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
(Teilhabepraxis I) 32




22

»

Einfiihrungsseminare | Betriebsrate-Akademie Mitte | IG Metall Bezirk Mitte | Bildungsprogramm 2027

Ich hab den
BETRIEBSRAT-FUHRERSCHEIN!
Mit DREI SEMINAREN
gut vorbereitet in die
Betriebsratsarbeit
starten.
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Dein Betriebsrat-Fiihrerschein
Die Kombi fir den Einstieg in den BR

Neu im Betriebsrat: Was genau ist meine Aufgabe? Wie
erledige ich sie gut und richtig? Fragen, die sich alle neu
gewdhlten Betriebsratsmitglieder stellen.

(Siehe Seite 16) ist als Einstiegsseminar

ein MUSS fiir alle, die eine Einfiihrung in das
Betriebsverfassungsgesetz bendtigen: Das

23

Mit der Teilnahme an diesen drei
Seminaren erarbeitest du dir ein gutes
Basiswissen fiir die tagliche Betriebs-
ratsarbeit und bekommst von uns

den BR Fiihrerschein — dein Zertifikat

Das » Einstieg fiir Betriebsrat*innen« Seminar

Seminar vermittelt die aktuellen Rechtsvorschriften

und ihre Anwendung sowie erste konkrete

fiir einen erfolgreichen Start in die
Betriebsratsarbeit.

Handlungsmdoglichkeiten fiir die betriebliche
Praxis. Der Grundbaustein fiir erfolgreiche

Betriebsratsarbeit!

Aufbauend auf »Einstieg fiir Betriebsrat*innen«
sind auch die Seminare »Mitbestimmung und
Betriebsratshandeln BR kompakt 1« (Siehe
Seite 26) und »Personelle MaBnahmen und
Betriebsratshandeln BR kompakt 2« (Siehe
Seite 29) speziell auf die Bediirfnisse neu

gewahlter Betriebsrat*innen abgestimmt

Sie vermitteln fundiertes Wissen rund um die

Mitbestimmungsrechte bei betrieblichen

A N

und personellen Verdanderungen im Betrieb.

Konflikten

... und nach der Ausbildungsreihe alles
wichtige fiir die BR-Arbeit in deinen
Rucksack* packen!

Wenn du die drei Seminare »Einstieg in die BR-Arbeit«, »Mitbestimmung und
Betriebsratshandeln« und »Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln«
besuchst, bekommst du als Dankeschdn einen hochwertigen Rucksack.
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Mitglieder von Betriebsraten und
Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten.
Sinnvoll ist die vorherige Teilnahme am
Seminar Al

Referent*innen-Team Bezirk Mitte

1.250 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Die Einstiegs-Seminare finden meist regional
fiir deine Region statt. Eine gute
Maglichkeit, Netzwerke und Kontakte

zu kniipfen!

§ 37.6 BetrVG bzw.
§179.4 SBG IX

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de
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Teil 1 fiir deinen
BR-Fiihrerschein

Ehemals »BR 1 - Einfiihrung in die Betriebsratsarbeit« it

Neu im Betriebsrat: Was genau ist meine Aufgabe?

Wie erledige ich sie gut und richtig? Fragen, die sich
alle neu gewdhlten Betriebsratsmitglieder stellen.
Dieses Einstiegsseminar ist ein MUSS fiir alle, die
eine Einfilhrung in das Betriebsverfassungsgesetz
benotigen: Das Seminar vermittelt die aktuellen
Rechtsvorschriften und ihre Anwendung sowie
konkrete Handlungsmaéglichkeiten fiir die betrieb-
liche Praxis. Der Grundbaustein fiir erfolgreiche
Betriebsratsarbeit!

Inhaltliche Schwerpunkte

Im Mittelpunkt des Seminars steht der Erfahrungs-
austausch der Teilnehmer*innen. Wir diskutieren
praxisnah, wie wir die Betriebsratsarbeit organisie-
ren und wie wir die Belegschaften informieren und
in die Arbeit der Interessenvertretung einbeziehen.
Mit welchen Mitteln und Methoden wir Betriebsrats-
arbeit erfolgreich gestalten konnen, wird anhand
praktischer Beispiele behandelt und gelibt.

Themen des Seminars

Position und rechtliche Stellung

des Betriebsrats

Arbeiten im Team: das Betriebsratsgremium
Zusammenarbeit mit Belegschaft

und Arbeitgeber

Grundlagen der Geschaftsfiihrung

und der Aufgabenverteilung

Struktur der Betriebsverfassung

Grundbegriffe des Betriebsverfassungsrechts
Uberblick iiber die Beteiligungsrechte
Ubersicht iiber die Uberwachungs-, Schutz- und
Gestaltungsaufgaben

Arbeiten mit Gesetzen und Kommentaren
Ebenen der Konfliktlésung
Gewerkschaftsrechte im Betrieb
Rechtsgrundlagen und Anderungsbedingunge

o Mehr Infos zum Betriebsratsfiihrerschein auf Seite 22,

weitere Seminare fiir den Betriebsratsfiihrerschein

auf den Seiten 38 und 40
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Mitglieder von Betriebsrdten,
die vorher bereits an einem
Seminar BR | teilgenommen haben.

Tarifvertrdge sind als Vereinbarungen zwischen
den Unternehmensverbédnden und der IG Metall
(Tarifvertragsparteien) in den Betrieben umzu-
setzen. Fiir Betriebsrate und Vertrauensleute ist es
deshalb wichtig, die (verschiedenen) Tarifvertrdage,
deren Inhalte und die Reichweite der Regelungen
zu kennen. SchlieBlich miissen Betriebsréte,
Vertrauensleute und auch die Beschaftigten wissen,
welche Rechte sie zur Umsetzung und Sicherung
der Tarifvertrdge nutzen kénnen. Das Arbeitsrecht
im Allgemeinen und das Betriebsverfassungsgesetz
im Besonderen wie auch die Regelungen in den
Tarifvertrdgen sichern ein MindestmaRB an Mitbe-
stimmungs- und Mitwirkungsrechten. Das Seminar

Referent*innen-Team Bezirk Mitte

1.250 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

§ 37 Abs. 6 BetrVG bzw.
§179 Abs. 4 SGB IX

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

kennenzulernen.

bietet den Betriebsrdten die Gelegenheit, die Inhalte
und die Anwendungsmoglichkeiten der Tarifvertrage

Seminarnummer  Termin Seminarhaus Ort Anmeldefrist Unterkunft Verpflegung
Alle Regionen

A20027150209 11.04.-16.04.2027 Seminarzentrum Riickersbach 12.02.2027 ca. 580€ c. 618€
A20027380209 19.09. - 24.09.2027 Kress Hotel Bad Soden 20.08.2027 ca. 522¢€ ca. 595 €

Inhaltliche Schwerpunkte

Uberblick iiber die aktuellen Tarifvertrige

Regelungen in den Tarifvertrdgen:
der Manteltarifvertrag (MTV) als Beispiel

Konkrete Handlungsmdoglichkeiten
Beispiel: Arbeitsplatzgestaltung,
Arbeitszeit-Regelungen

Mitbestimmungsmdoglichkeiten
der Betriebsrate

Zusammenarbeit mit den
gewerkschaftlichen Vertrauensleuten
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BR, JAV, SBV und Sicherheitsbeauftragte
im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Es ist als Grundlagenseminar
Voraussetzung fiir die Teilnahme an den

Aufbauseminaren in den zentralen Bildungs-

zentren der IG Metall.

Die Teilnahme an den Grundlagenseminaren
Jugend I/A | bzw. BR | ist wiinschenswert

Referent*innen-Team Bezirk Mitte

1.250 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

§ 37.6 BetrVG bzw. § 179.4 SBG IX

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de
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(AuG 1)

Arbeitnehmer*innen wollen mit ihren Betriebs-
raten und Gewerkschaften alle Handlungsmaglich-
keiten dafiir nutzen, ihre Arbeitsbedingungen so

zu gestalten, dass »Gute Arbeit und ein gesundes
Leben« fiir alle und fiir die ganze Zeit der Erwerbs-
tatigkeit sicher ist. Betriebsrdte und Gewerkschaften
haben dafiir gesetzliche und betriebliche Hand-
lungsmdglichkeiten (Betriebsverfassungsgesetz
usw.). Die Frage, welche konkreten Mitbestim-
mungs- und Mitwirkungsmaglichkeiten bestehen,
sollim Zentrum dieses Seminars stehen. Wie wir
diese Moglichkeiten nutzen, wie wir dabei auch die
Arbeitnehmer*innen einbeziehen kénnen, wollen wir
an konkreten Beispielen erarbeiten.

Seminarnummer  Termin Seminarhaus Ort Anmeldefrist Unterkunft  Verpflegung
Alle Geschéftstellen

A20027080204 21.02.-26.02.2027 Gartenhotel Heusser Bad Diirkheim  22.01.2027 ca. 610€ c. 599 €
A20027160204 18.04.-23.04.2027 Seminarzentrum Riickersbach 19.02.2027 ca. 580€ ca. 618 €
A20027220204 30.05. - 04.06.2027 Parkhotel Weiskirchen 30.04.2027 ca. 550€ ca. 620€
A20027360204 05.09.-10.09.2027 Bildungszentrum Lohr 06.08.2027 ca. 642€ ca. 566 €
A20027420204 17.10.-22.10.2027 Sporthotel Griinberg 17.09.2027 ca. 475€ ca. 488 €

Inhaltliche Schwerpunkte

Gute Arbeit und gesundes Leben als Anspruch
und Austausch dariiber, welche Erfahrungen wir
in den Betrieben machen

Der Zusammenhang von Leistung, Belastung und
Gesundheit — aktuelle Entwicklung

Korperliche und psychische Belastungen

Die aktuelle Gesetzgebung und wichtige
Rechtsvorschriften

Die Rolle der Berufsgenossenschaften

Mitbestimmungs- und Handlungsmaglichkeiten
der Betriebsrdte/JAV

Gewerkschaftliche Forderungen und konkrete
Aktionen fiir »Gute Arbeit und gesundes Leben«

Erfolgreiches Agieren der konkreten Akteure,
also Betriebsrdte und Arbeitssicherheits-
Beauftragte, mit den Beschéftigten

Weiterbildungsmaglichkeiten —
Angebote der IG Metall, des DGB und der
Berufsgenossenschaft
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(Entgelt 1)

»Gute Arbeit« hat ihren Wert und damit auch ihren

Preis. Mit ihrer Tarifpolitik schafft die IG Metall
die Voraussetzungen (Tarifvertriige) fiir eine gute
und gerechte Entlohnung. Betriebsrite haben die
Aufgabe, gemeinsam mit den Gewerkschaften und
mit den Beschéftigten die konkrete Umsetzung der
Tarifvertrage in Betrieb und Unternehmen sicherzu-
stellen. Die alltdglichen Konflikte in den Betrieben
zeigen, wie wichtig es ist, bei der Entgeltgestaltung
alle Handlungsmaéglichkeiten zu nutzen. Welche
gesetzlichen, tarifvertraglichen und betrieblichen
Handlungsmadglichkeiten den Betriebsrdten und
Gewerkschaften zur Verfiigung stehen, soll Schwer-
punkt in diesem Seminar sein.

Dariiber hinaus ist es wichtig, an konkreten Bei-

spielen zu kldren, wie man in den Konflikt um die
Entgeltgestaltung die betroffenen Beschaftigten

einbeziehen kann.

Inhaltliche Schwerpunkte

Konflikte um Lohn und Leistung — Beispiele
zur Gestaltung von Leistungsbedingungen und
Entgeltbestimmungen

Aktuelle Beispiele fiir Unternehmensstrategien
im Leistungs- und Entgeltbereich

Gesetzliche und tarifvertragliche
Rahmenbedingungen fiir »Tarifpolitik im Betrieb«

Tarifvertrdge und Betriebsvereinbarungen und
ihre Wechselwirkungen im betrieblichen Alltag

Entgeltdifferenzierung, Eingruppierungskonflik-
te, Entgeltsicherung und Handlungsmaglichkei-
ten der Interessenvertretung

»Gute Arbeit« und tarifpolitische Perspektiven

Weiterbildungsmaéglichkeiten im Handlungsfeld
Tarifpolitik und Entgelt
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Das Seminar richtet sich als Grundlagen-
seminar fiir BR-Arbeit und Entgeltfragen
besonders an alle Betriebsratsmitglieder,
aber auch an Mitglieder der JAV wie an
Vertrauensleute der Schwerbehinderten.

Referent*innen-Team Bezirk Mitte

1.250 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

§ 37.6 BetrVG bzw. § 179.4 SBG IX

Direkt tiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

Seminarnummer  Termin Seminarhaus Ort Anmeldefrist Unterkunft  Verpflegung
Alle Regionen

A20027110203 14.03.-19.03.2027 Seminarzentrum Riickersbach 15.01.2027 ca. 580€ ca. 618€
A20027350203 29.08.-03.09.2027 Pfalzhotel Asselheim 30.07.2027 ca. 535€ ca. 603 €
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Bei Neueinstellungen werden Betriebsrat*innen
immer wieder mit Fragen zum Arbeitsvertrag
konfrontiert. SchlieRlich ist der Arbeitsvertrag die
Grundlage fiir jedes Arbeitsverhdltnis. Betriebs-
rat*innen miissen deshalb Antworten finden auf
Fragen wie beispielsweise: Sind wir bei Vor-
stellungsgesprachen oder bei der Gestaltung von
Arbeitsvertragen zu beteiligen? Wie kdnnen wir auf
die Auswahl von Bewerbern Einfluss nehmen?

Inhaltliche Schwerpunkte

Grundlagen des Arbeitsrechts: Was ist
Arbeitsrecht? Systematik, Unterscheidung
kollektives und individuelles Arbeitsrecht,
Rechtsquellen, Giinstigkeitsprinzip

Bewerbung: zuldssige Fragen im
Bewerbungsgesprach, Teilnahme des Betriebsrats
an Bewerbungsgesprachen

Einstellung: Stellenausschreibung,
Auswahlrichtlinien, AGG

OF%al0)

Im Seminar werden zundchst die wesentlichen
Grundlagen des Arbeitsrechts dargestellt und
aufgezeigt, welche Themen fiir Betriebsrat*innen
vor dem Abschluss von Arbeitsvertragen relevant
sind. Die Fragestellungen, wie ein Arbeitsverhaltnis
begriindet wird, welche Inhalte in einem Arbeitsver-
trag bestmdglich geregelt werden und welche dabei
Uiberhaupt zuldssig sind, nehmen im Seminar eine
zentrale Rolle ein.

Arbeitsvertrag: Abschluss, Form, Inhalte,
Nachweis, Beteiligungsrechte des Betriebsrats

Welche Rechte und Pflichten ergeben sich aus
dem Arbeitsvertrag

Folgen mangelhafter Arbeitsvertrage

aktuelle Rechtsprechung

praktische Beispiele (kdnnen ggf. auch von
Teilnehmenden mitgebracht werden)
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Das Seminar richtet sich als Grundlagen-
seminar fiir BR-Arbeit mit dem Schwerpunkt
Arbeitsrecht

Referent*innen-Team Bezirk Mitte

1.400 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

§ 37.6 BetrVG

Direkt tiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

Seminarnummer  Termin Seminarhaus Ort Anmeldefrist Unterkunft  Verpflegung
Alle Regionen

A20027050205 31.01.-05.02.2027 Gartenhotel Heusser Bad Diirkheim 17.12.2026 ca. 610€ c. 599 €
A20027370205 12.09.-17.09.2027 Seminarzentrum Riickersbach 30.07.2027 ca. 580€ ca. 618€
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BR, JAV und SBV

Referent*innen-Team Bezirk Mitte

1.250 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

§ 37.6 BetrVG bzw. § 179.4 SBG IX

Ganz einfach online anmelden -
direkt tiber den QR Code auf
www.bildungsportal-kueste.de
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Der Wirtschaftsausschuss ist ein wichtiges Instrument
zur Wahrung der Interessen der Beschiftigten.

Die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
sind ein wichtiger Teil der Mitbestimmungs- und
Mitwirkungsmaoglichkeiten im Betrieb. Fragen der
Eingliederung von Schwerbehinderten und ihre
Einbindung in die betrieblichen Ablaufe sind aber
auch Aufgaben des Betriebsrates und der gewerk-
schaftlichen Vertrauensleute. Die Gestaltung von
diskriminierungsfreien Arbeitspldtzen und ent-
sprechenden Arbeitsbedingungen ist ein wichtiges
gewerkschaftliches Ziel.

Seminarnummer  Termin Seminarhaus Ort Anmeldefrist Unterkunft Verpflegung
Alle Regionen
A20027170208 25.04.-30.04.2027 Seminarzentrum Riickersbach 26.02.2027 ca. 580€ ca. 618€

Auch deshalb stellt die IG Metall an den Gesetz-
geber Forderungen, die die Rahmenbedingungen
fiir die Menschen mit Behinderung und fiir ihre
Interessenvertretung erleichtern. Das Seminar bietet
die Chance, sich mit den vielfdltigen Aufgaben der
Schwerbehindertenvertretung vertraut zu machen
und konkrete Handlungsmaglichkeiten zu erfahren.




Themen des Seminars

Situation von Menschen mit Behinderung in
Betrieb und Gesellschaft

Fakten, Zahlen, Begrifflichkeiten zum Thema
Behinderung

Gesetzlicher Rahmen fiir die SBV-Arbeit
Verfahren zur Anerkennung und Gleichstellung
Aufgaben, Beteiligungs- und Mitwirkungsrechte
der SBV

Pflichten des Arbeitgebers

Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Kooperation mit betrieblichen und
auBerbetrieblichen Akteur*innen

Perspektiven fiir weitere SBV-Arbeit:
Aufbau von Arbeitsstrukturen
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BR KOMPAKT

Ein Uberblick iiber die Betriebsratsarbeit:
Unsere Ausbildungsreihe BR kompakt 36

BR kompakt I — Mitbestimmung und
Betriebsratshandeln 38

BR kompakt II — Personelle MaBnahmen
und Betriebsratshandeln 40




L

e ﬁuie,bsln:lewn;, ' Mitbestimmung
! Interessenausglelch und Betriebsrats-

| Ny

A Personelle

Eins!ieg '.i.ir*. | Mafinahmen
! Betriebsrat*innen und Batrighs.
" ratshandeln

o Y | Arbeitszeit:
J Gestaltungs-

mbglichkeiten des

Betriebsrates

... und nach der Ausbildungsreihe bekommst du
den Betriebsratsfiihrerschein und kannst alles .
wichtige fiir die BR-Arbeit in deinen Rucksack packen!
(Siehe Seite 22) ——




Ausbildungsreihe BR kompakt

Die erforderlichen Kenntnisse und Féhigkeiten fiir
die Arbeit im BR-Gremium vermittelt die IG Metall
in den Seminarmodulen der Reihe »BR kompakt«.
Die Ausbildung beginnt mit dem Seminar
»Einstieg fiir Betriebsrat*innen«.

Daran anschlieBend gibt es die sechs Module

Themen der Seminare Vorteile von BR kompakt

Zielgruppe

Neugewdhlte Betriebsrat*innen

Qualifizierung lohnt sich

Wer mehrere Module gleichzeitig bucht,
erhalt von der 1G Metall ein Dankeschon-
Geschenk.

Hinweis

Auch Schwerbehindertenvertretungen haben
das Recht, die Seminare der Grundlagen-
bildung nach § 179(4) SGB IX zu besuchen.

Teilnahmebedingungen

Die Teilnahhme an den Seminaren in

der Reihenfolge ist nicht zwingend. Als
Einstieg in die Reihe sind die Module
»Mitbestimmung und Betriebsratshandeln«
und »Personelle MaBnahmen und Betriebs-
ratshandeln« zu empfehlen, da sie starker
einfiihrenden Charakter haben.
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Zielgruppe . . . Teil 2 fiir dei
iir deinen
ap Mitbestimmung und Betriebsratshandeln R it
schein
Vorkenntnisse BR |<Om pakt B MOd UI 1 siehe Seite 22
Der vorherige Besuch des Seminars .
»Grundlageiseminar fiir Betriebsrate« Bei betrieblichen Konflikten die Initiative ergreifen - ein Themen des Seminars
wird empfohlen. wichtiger Bestandteil erfolgreicher Interessenvertretung.
Das Seminar versetzt Betriebsrdt*innen in die Lage, » Systematik und Reichweite der Informations-,
- ihre Rechte wirksam zu nutzen. Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte nach
Referent*innen BetiVG
Referenten*innen-Team Bezirk Mitte Die Voraussetzungen und Auswirkungen der ver- ) )
schiedenen Mitbestimmungsinstrumente werden » Wirkungsweise und Folgen
anschaulich dargestellt und Anregungen fiir die der Mitbestimmungsrechte
Seminargebiihr Verbesserung der eigenen Arbeitsweise gegeben. » Durchsetzungsmadglichkeiten im
1250 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung arbeitsgerichtlichen Beschlussverfahren

» Betriebsvereinbarung, Regelungsabrede und

Eini tell
Freistellung inigungsstelle

» Verhdltnis von Tarifvertrdgen, gesetzlichen

§37.6 BetrVG Regelungen und Betriebsvereinbarungen
(Tarifvorrang, Tarifsperre)

Anmeldung ) Stellenwert der Tarifvertrdge im betriebs-

Direkt tiber den QR Code unter politischen und gewerkschaftlichen Kontext

www.bildungsportal-mitte.de ) Strategieentwicklung zur Durchsetzung von

Mitbestimmungsrechten

@, Mehr Infos zum Betriebsratsfiihrerschein auf Seite 22,

_ weitere Seminare fiir den Betriebsratsfiihrerschein
" auf den Seiten 24 und 40




Seminarnummer  Termin Seminarhaus Ort Anmeldefrist Unterkunft Verpflegung

Alle Regionen

Region Frankfurt

Region Herborn-Betzdorf
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Zielgruppe . Teil 3 fiir dei
iir deinen
ap Personelle MaBBnahmen und Betriebsratshandeln [y
schein
Vorkenntnisse BR kom pakt — Modul 2 siehe Seite 22
32::,?5?:;?;:;?:;:1 fﬂfzzf?eiﬂg,';e« Personelle Verinderungen erfordern rechtzeitiges Handeln Themen des Seminars
wird empfohlen. - gerade vonseiten des Betriebsrates. Dem Betriebsrat
stellt sich die Frage: Wie gehen wir vor? Wie be- » Grundkenntnisse derindividual- und

Referent*innen

Referenten*innen-Team Bezirk Mitte

Seminargebiihr

1.250 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Freistellung

§37.6 BetrVG

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

urteilen wir in jedem Einzelfall die Situation, welche
Faktoren spielen dabei eine Rolle, und wie geben
wir Auskunft? Das Seminar »Personelle MaBnahmen
und Betriebsratshandeln« gibt den Teilnehmenden
einen Uberblick iiber die Rechte des Betriebsrates
bei personellen MaBnahmen. Die Teilnehmenden
lernen, was als Betriebsrat beachtet werden muss,
wenn betroffene Arbeitnehmer*innen im Konflikt-
fall begleitet werden, und wie sich der Betriebsrat
richtig verhalt.

v

v

v

v

kollektivrechtlichen Regelungen zu den
Handlungsfeldern Einstellung, Versetzung,
Direktionsrecht, Befristung, Abmahnung und
Kiindigung

Maoglichkeiten und Grenzen
der Mitbestimmungsrechte

Unterschiedliche Konfliktebenen
fur Arbeitnehmer*innen im Betrieb

Kriterien fiir die politische, juristische
und tarifvertragliche Beurteilung einer
Konfliktsituation

Ubersicht iiber Rechtsquellen; Beschaffen
und Bewerten von Informationen und deren
Aufbereitung fiir das Beratungsgesprach

e Mebhr Infos zum Betriebsratsfiihrerschein auf Seite 22,

weitere Seminare fiir den Betriebsratsfiihrerschein

. auf den Seiten 24 und 38
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*Wenn du die drei Seminare »Einstieg in die BR-Arbeit«,

»Mitbestimmung und Betriebsratshandeln« und

»Personelle MaBnahmen und Betriebsratshandeln« besuchst,
bekommst du als Dankeschon einen hochwertigen Rucksack.

LU,
... und nach der Ausbildungsreihe alles

= J
I—AF---._\_._, - :
. 5

wichtige fiir die BR-Arbeit in deinen

A20027030207 17.01.-22.01.2027 Hotel Zugbriicke
A20027250207 20.06.-25.06.2027 Sporthotel
A20027390207 26.09.-01.10.2027 Parkhotel

A20027380207 20.09.-24.09.2027 Seminarzentrum

A20027100207 07.03.-12.03.2027 Hotel Zugbriicke

Hohr-Grenzhausen
Griinberg
Weiskirchen

Riickersbach

Hohr-Grenzhausen

17.12.2026
21.05.2027
27.08.2027

26.07.2027

05.02.2027

ca.

ca.

. 550 €
. 475 €
. 550 €

. 464 €

. 550 €

ca. 610€
ca. 488 €
ca. 620€

. 572€

ca. 610€

|
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SPEZIALISIERUNG

Mit Konflikten konstruktiv umgehen 44
Schriftverkehr und Protokollfiihrung im Betriebsrat 45
Grundlagen des betrieblichen

Eingliederungsmanagements (BEM) 46
Grundlagen der Arbeit im Wirtschaftsausschuss 48
Betriebswirtschaftliche Grundlagen

fiir Betriebsratsmitglieder 49
Eingruppierung und betrieblicher Umgang

mit AT-Beschaftigten 51
ERA-Seminare fiir den bezirk Mitte in Bad Orb 53




44

Zielgruppe

BR, JAV und SBV

Referent*innen

Gerald Schmitt, Open-Coach

Seminargebiihr

1.500 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Freistellung

§37.6 BetrVG, § 179.4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

Seminarnummer  Termin
fiir alle Regionen

A20027150210 05.04.-09.04.2027  Kress Hotel in Bad Soden Salmiinster 05.03.2027 ca. 418 ca. 545

Seminarhaus

Spezialisierung | Betriebsrdte-Akademie Mitte | 1G Metall Bezirk Mitte | Bildungsprogramm 2027

- Kommunikation

Mit Konflikten konstruktiv umgehen

In vielen betrieblichen Konflikten bist du als
Berater*in oder gar Vermittler*in gefragt. jede
Seite verfolgt ihre Interessen. Auf unserem Seminar
kannst du herausfinden, welche Konfliktarten es
gibt und wie sie sich entwickeln. Du gewinnst einen
Blick auf deine eigenen Konfliktmuster und lernst,
Konfliktgesprache vorzubereiten und durchzufiihren.

Ort Anmeldefrist Unterkunft Verpflegung

Themen des Seminars

» Konflikte erkennen und verstehen
» Rollen- und Zielkonflikte

» Konflikte in Teams, Gruppen
und Organisationen

» Konfliktursachen bestimmen

» Eskalationsstufen eines Konflikts

» das eigene Konfliktverhalten kennenlernen

» vom Konflikt zur Konfliktlésung

» Beratungs- und Konfliktgesprdche durchfiihren

» Gesprdchs- und Moderationstechnik
im Konfliktgesprach

» Grenzen der Konfliktlosung als
Interessenvertreter*in
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- Kommunikation

Schriftverkehr und Protokollfiihrung im Betriebsrat

Einladungen, Tagesordnungen und Protokolle. Der
Gesetzgeber hat genau festgelegt, was der Be-
triebsrat wann und wie schriftlich festhalten muss.
Diese formalen Vorgaben sind unbedingt einzu-
halten, da ansonsten zum Beispiel Stellungnahmen
des Betriebsrates bei Verfahren vor dem Arbeits-

Themen des Seminars

» Anforderungen an den Schrift-
verkehr BR-intern/extern

» Bestellung von Schriftfiihrer*in-
nen, deren Befugnisse und
Aufgaben

» Schriftformen: Verwendung von
Musterschreiben, individuali-
sierte Musterschreiben

» Anforderung von Informatio-
nen, Sachverstandigen, Rechts-
beistand, Gesprachs- und
Verhandlungsdokumentation
usw.

v v

A4

v

v v

Fristenwahrung

Anforderungen an ein rechts-
sicheres Protokoll

Protokollarten: Wann ist
welche Art sinnvoll?

Die wichtigsten Rechtsgrund-
lagen, Rechtsfolgen bei Ver-
stoBen, Inhalt, Unterzeichnung
usw.

EDV-gestiitzte Protokollfiihrung

Einsichtnahme, Ab-
schriften, Ablage und
Aufbewahrungsfristen

Seminarnummer  Termin

fiir alle Regionen
A20027370510

gericht nicht gewertet werden kdnnen. Das Seminar
zeigt, was der Betriebsrat alles beachten muss. In
praktischen Ubungen erlernen die Teilnehmenden,
wie Protokolle entsprechend den Formvorgaben
und gesetzlichen Bestimmungen angemessen und
sinnvoll verfasst werden.

Besondere Anforderungen bei
personellen EinzelmaBnahmen
und Anhdrungen gem. §102
BetrVG

Fallbeispiele aus der arbeits-
rechtlichen und betrieblichen
Praxis

Know-how (iber die rechtlichen
Vorschriften zu Schriftverkehr
und Protokollfiihrung

Praxiswissen fiir die effektive
Arbeit mit Textbausteinen und
Musterschreiben

Seminarhaus Ort

Anmeldefrist

45

Zielgruppe

Betriebsrate

Referent*innen

Britta Ehrbrecht, EWR Consulting

Seminargebiihr

600 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Freistellung

§37.6 BetrVG

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

Unterkunft Verpflegung

18.08.2027 ca.57€ . 143€

16.09.-17.09.2027  Bildungszentrum Kirkel
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- Gesundheit, Prdvention, Arbeitsschutz

Grundlagen des
betrieblichen
Eingliederungs-
managements
(BEM)

Arbeitgeber sind gemdB § 167 Absatz 2 SGB IX
verpflichtet, MaBnahmen zur Wiedereingliede-
rung und zum Erhalt der Gesundheit sowie des
Arbeitsplatzes von langzeitkranken Betroffenen zu
ergreifen. Dazu zihlt das Angebot des Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM).

Die betriebliche Umsetzung von Pravention und
Eingliederungsmanagement hdangt im Wesent-
lichen vom Engagement der Vertrauenspersonen
der Schwerbehinderten und der Betriebsréte ab. In
unserem Seminar machen wir euch vertraut mit dem
Betrieblichen Eingliederungsmanagement und den
darauf bezogenen Mitbestimmungsrechten. Somit
werdet ihr fit fiir die aktive und fachlich fundierte
Begleitung des BEM-Prozesses im Betrieb.
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Themen des Seminars

» Sinn und Zweck des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM)

» Gesetzliche Grundlagen

» Sollte ein*e Arbeitnehmer*in
am BEM teilnehmen?

» Mitbestimmungsrechte
des Betriebsrates:
§87 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG,
§87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG,
§87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG

» Rechtsprechung des BAG,
insbesondere Beschluss vom
22.03.2016 —1 ABR14/14

» BEM-Grundsétze, insbesondere
der Grundsatz der Freiwilligkeit

|

» Die Akteure des BEM

» Einladungsschreiben

» Erstgesprdch und Fallgespréch(e)

» (Datenschutzrechtliche) Einwilligung

> Zweckbestimmung und Kiindigungsverbot
» Verpflichtung auf die Vertraulichkeit

» MaBnahmen

» Dokumentation

» BEM-Akte und Personalakte

» Protokollierung

Seminarnummer  Termin Seminarhaus Ort
fiir alle Regionen
A20027230510 08.06.-09.06.2027  Parkhotel Stadtallendorf

47

Zielgruppe

Betriebsrate, Vertrauensleute
der Schwerbehinderten

Referent*innen

Karin Biichling,
Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht

Seminargebiihr

600 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Freistellung

§37.6 BetrVG und § 179.4 SGB IX

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

Anmeldefrist Unterkunft Verpflegung

11.05.2027 . 95€ ca. 157 €
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Zielgruppe

Betriebsrate,
Mitglieder des Wirtschaftsauschuss

Referent*innen

Sascha Cavelius, EWR Consulting

Seminargebiihr

900 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Freistellung

§ 37.6 BetrVG

Fiir Mitglieder des Wirtschaftsausschusses,

die kein Betriebsratsmandat haben, besteht
ein entsprechender Schulungsanspruch ge-

maB § 107 BetrVG, sofern die erforderlichen
Kenntnisse noch nicht vorhanden sind

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

Seminarnummer  Termin
fiir alle Regionen

A20027190510

10.05.-12.5.2027

Seminarhaus

Bildungszentrum
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- Betriebswirtschaft, Personalentwicklung und weitere Arbeitsfelder

Grundlagen der Arbeit im Wirtschaftsausschuss

Der Wirtschaftsausschuss ist ein wichtiges Instrument
zur Wahrung der Interessen der Beschiftigten. Uber
ihn erlangt der Betriebsrat wichtige Informationen
zur wirtschaftlichen und finanziellen Lage des Unter-
nehmens und iiber 6konomischen Entscheidungen
sowie deren Auswirkungen auf die Beschaftigung.
Vielen Betriebsraten und Wirtschaftsausschussmit-
gliedern fallt es jedoch schwer, mit dem Arbeitgeber
liber die wirtschaftlichen Angelegenheiten des
Betriebes zu beraten, die gewonnenen Informationen
richtig einzuordnen und fiir die eigene Arbeit zu
nutzen.

Themen des Seminars

» Aufgaben und Selbstverstandnis der Arbeit
des Wirtschaftsausschusses sowie Rechtliche
und organisatorische Grundlagen der Arbeit
des Wirtschaftsausschusses, insbesondere
Informations- und Beratungsrechte

» Wirtschaftliche Angelegenheiten,

Geschéftsfiihrung, Bildung und
Bestellung von Mitgliedern

Ort Anmeldefrist

Unterkunft Verpflegung

Kirkel 09.04.2027 . 114 € @.229€

Unser Grundlagenseminar informiert iber die Rolle
und die Aufgaben des Wirtschaftsausschusses und
vermittelt die Grundlagen des Jahresabschlusses. So
werden auch »betriebswirtschaftliche Einsteiger« in
die Lage versetzt, die Unterrichtungs- und Beratungs-
rechte, die dem Wirtschaftsausschuss per Gesetz
zustehen, besser zu nutzen.

» Zusammenarbeit mit anderen

Organen der Interessenvertretung

» Durchsetzung von Informations-

und Beratungsrechten

» Unternehmensplanung und Jahresabschluss

als Informationsquellen fiir den
Wirtschaftsausschuss

» Tipps und Handlungsempfehlungen zur

praktischen Arbeit
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- Betriebswirtschaft, Personalentwicklung und weitere Arbeitsfelder

Betriebswirtschaftliche Grundlagen fiir Betriebsratsmitglieder

Wie steht es um meinen Betrieb? Wie ist die wirtschaftliche Lage
tatséchlich? Welche Auswirkungen hat die Finanzplanung auf

die Belegschaft? Ist mit Personalabbau zu rechnen? All dies sind
Fragen, zu deren Beantwortung es betriebswirtschaftliche Kennt-
nisse braucht. Entscheidungen im Unternehmen werden in der
Regel unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten getroffen. Doch wie
interpretiere ich die wirtschaftlichen Zahlen richtig? Dafiir sind
betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse und ein Grundverstand-
nis iber betriebswirtschaftliche Zusammenhange notwendig.

Themen des Seminars

» Beteiligung des Betriebsrats in
wirtschaftlichen Angelegenheiten

> Rechte des Betriebsrats in
wirtschaftlichen Angelegenheiten

» Zusammenarbeit und
Informationsbeschaffung durch den
Wirtschaftsausschuss optimieren

» Gemeinsam Strategien entwickeln und
Einfluss nehmen

» Organisation und Steuerung des
Unternehmens

» Rechtsformen von Unternehmen und
ihre Auswirkungen

» Wo sind welche wirtschaftlichen
Informationen vorhanden?

werden kdnnen.

Wie funktioniert die Planung und 4
Steuerung des Unternehmens?

Finanzielle Situation des »
Unternehmens

Informationen aus Buchhaltung und »
Controlling nutzen

Aktuelle Angaben aus »
Monatsauswertungen gewinnen >

Welche Informationen enthalten Bilanz
sowie Gewinn- und Verlustrechnung?

Seminarnummer  Termin
fiir alle Regionen
A20027100510

Das Wissen liber wirtschaftliche Zusammenhange im Unter-
nehmen unterstiitzt Sie dabei, auf Augenhdhe mit der Unter-
nehmensleitung zu verhandeln. In diesem Seminar werden
Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, sowie wirtschaftliche
Zusammenhdnge und ihre Auswirkungen auf das Unternehmen
und die Belegschaft beleuchtet. Es wird aufgezeigt, wie im
Rahmen der Mitwirkungsrechte Einfluss genommen und wie die
erworbenen Kenntnisse zielgerichtet in der Praxis umgesetzt

Weiterfiihrende Erlduterungen aus
Anhang und Lagebericht analysieren

Zukiinftige Situation des
Unternehmens

Folgen der Unternehmensplanung fiir
die Personalsituation erkennen

Wohin steuert das Unternehmen?

Die Zukunftssicherung
des Unternehmens beurteilen

Seminarhaus Ort

Anmeldefrist

09.02.2027 ca.57€
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Zielgruppe

Betriebsrate

Referent*innen

Sascha Cavelius, EWR Consulting

Seminargebiihr

600 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Freistellung

§37.6 BetrVG

Fiir Mitglieder des Wirtschaftsausschusses,

die kein Betriebsratsmandat haben, besteht
ein entsprechender Schulungsanspruch ge-

maB § 107 BetrVG, sofern die erforderlichen
Kenntnisse noch nicht vorhanden sind

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

Unterkunft Verpflegung

c. 147 €

10.03.-11.03.2027 Bildungszentrum Kirkel
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Eingruppierung und betrieblicher Umgang

mit AT-Beschiftigten

Arbeits- und tarifrechtliche Besonderheiten

In vielen Betrieben nimmt die Anzahl auBertarifliche
Beschiiftigter (AT-Beschiiftigte) zu und gleichzeitig
werden hdhere Entgeltgruppen nicht mehr vergeben. Fiir
den Betriebsrat bedeutet es, neben den geltenden
tariflichen Bestimmungen einordnen zu kénnen,
welchen rechtlichen Gestaltungsmdglichkeiten sie
fiir die AT-Beschéftigten haben.

Themen des Seminars

> Begriffsdefinition »auBertariflicher Beschaftigter«
» Abgrenzung zu Tarifbeschaftigten
» AuRertarifvs. Ubertarif

> Mitbestimmungsmadglichkeiten des Betriebsrates
(§ 87, § 99 BetrVG)

Das Seminar gibt einen Uberblick liber die rechtli-
chen Unterschiede zwischen tariflich und auBer-
tariflich Beschéftigten und die Mitbestimmungs-
moglichkeiten des Betriebsrates. Darauf aufbauend
werden Handlungsmadglichkeiten erarbeitet, die den
Betriebsrat befdhigen, alle Beschaftigten kompetent
zu vertreten.

» Eingruppierungspraxis bei AT-Beschaftigten
> Kollektive Regelungsmoglichkeiten
» Handlungsmadglichkeiten zur

»Rickkehrin den Tarif«

> Beteiligungsmdglichkeiten der Beschaftigten
bei der betrieblichen Umsetzung

51

Zielgruppe

Betriebsrate

Referent*innen

Martin Lott,
BR-Fachreferent
Norddeutsches Beratungskontor

Seminargebiihr

900 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Freistellung

§37.6 BetrVG

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

Seminarnummer  Termin Seminarhaus Ort Anmeldefrist Unterkunft Verpflegung

fiir alle Regionen

A20027430510 25.10.-27.10.2027 Kress Hotel Bad Soden-Salmiinster 24.09.2027 ca. 209 € ca. 308 €
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ERA-EXPERT*IN WERDEN

Wie viel ist Arbeit wert? 54
Welche Leistung, welches Geld?! 55
AT-Beschaftigte: Besonderheiten bei der Vergiitung 55
Reden wir iiber Geld! 55




Wie viel ist Arbeit wert?

Dieses Seminar richtet sich an Betriebsrdt*innen, die sich in Entgelt- oder
Personalausschiissen schwerpunktméBig mit Arbeitshewertung und
Eingruppierung auseinandersetzen. Wir betrachten Grundsatze der
Arbeitsbewertung, Kriterien fiir die Bewertung im Rahmen der ERA
Tarifvertrdge sowie die gesetzlichen und tarifvertraglichen Mdglich-
keiten, um Eingruppierung reklamieren zu kénnen. Dariiber hinaus
werden wir an zahl reichen Beispielen die Arbeitsbewertung und
Eingruppierung praktisch erproben.

Themen im Seminar

» Einordnung der Grundentgeltdifferenzierung in die
Tarifsystematik; neue Regelungen in den ERA- Tarifvertrdgen der
Mittelgruppe und Thiiringens

» die Rolle der Niveau-, Richt- und Orientierungsbeispiele

» Regularien zur Losung von Konflikten

die Schnittstelle von Grund- und Leistungsentgelt

Seminaroummer _ Termin ____________ seminarort _|

000027083 21.02.-26.02.2027 Bad Orb
000027251 20.06.-25.06.2027 Bad Orb

000027422 17.10.-22.10.2027 Bad Orb

Blended Learning:

000027510WEB  |20.12.2027 von 13:00-15:00 Uhr | Online




Welche Leistung,
welches Geld?!

Neben dem Grundentgelt entscheidet der leistungs-
abhdngige Entgeltbestandteil iiber die Verdienst-
hohe. Hier gibt es drei Moglichkeiten der Ermittlung:
Leistungsbeurteilung, Kennzahlenvergleich und
Zielvereinbarung. In diesem Seminar erhéltst du
einen Uberblick liber die grundsétzlichen Unter-
schiede zwischen Zeit- und Leistungsentgelt, die drei
Methoden zur Ermittlung des leistungsabhangigen
Entgelts sowie die Moglichkeiten der Einflussnahme
als betriebliche Interessenvertretung.

Themen im Seminar

» Leistungsbeurteilung ohne »Nasenfaktor«?

» BezugsgroRen fiir den Kennzahlenvergleich auf
dem Priifstand

» Zielvereinbarungen mitgestalten

» beispielhafte betriebliche Regelungen und
Eckpunkte fiir Betriebsvereinbarungen

> Freistellung

e e ey

000027382 19.09.-24.09.2027 Bad Orb

Blended Learning:

000027511WEB  |21.12.2027 09:00-11:00 Uhr |Online

Reden wir iiber Geld!

Eingruppierungen und Umgruppierungen, aber auch
Leistungsbemessungen fiithren immer wieder zu
Konflikten im Betrieb. Grund genug, dieses Thema
als Interessenvertretung strukturiert anzugehen

und fiir Verhandlungen — zum Beispiel im Rahmen
Paritatischer Kommissionen — bestmaglich vor-
bereitet zu sein. Wir behandeln die strategische
Vorbereitung und den Ablaufvon Verhandlungen, die
Ergebnissicherung sowie Bewdltigungsstrategien fiir
festgefahrene Verhandlungssituationen. Gemeinsam
erarbeiten wir diese Inhalte, iiben sie praxisnah ein
und reflektieren die Erfahrungen.

Themen im Seminar

» Absprachen vorbereiten und ziel- orientiert
gestalten

» Kommunikationsiibungen
» Praxissimulation und Reflexion

AT-Beschaftigte:
Besonderheiten
bei der Vergiitung

Beschaftigungsverhdltnisse im sogenannten »AT-
Status« nehmen kontinuierlich zu und bergen allzu
oft ein »Buch mit sieben Siegeln« fiir den Betriebsrat.
Diese gilt es aufzuldsen, um die Mitbestimmungs-
moglichkeiten zu identifizieren und im Betrieb
auszuschopfen.

Themen im Seminar

» Umgang mit »Schein-AT-Beschaftigung«
» ERA-Tarifvertrag und Vergiitungsgrundlagen

» Eingruppierungs- und
Entgeltfindungssystematiken mit variablen
Bestandteilen und Boni

» gédngige Entlohnungsmodelle

> BetrVG §77(3) u.§87(1):
Regelungsmadglichkeiten

Exkurse zu Arbeitszeit und IT-Tools
Vor- und Nachteile ausgewdhlter Vereinbarungen
Kommunikation im Betrieb iiber Entgeltfragen

v Vv Vv Vv

betriebsverfassungsrechtliche Grundlagen fiir
internationale AT-Beschaftigte in englischer

» Sprache (Keywords: Labour Law)

seminaroummer _ Termin __________semirarort__ Y seminarnummer _ Termin seminarort
000027170 25.04.-30.04.2027 Bad Orb 000027210WEB  |24.05.-26.05.2027 online
000027474 21.11.-26.11.2027 Bad Orb
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JAV SEMINARE

JAV

Grundlagenseminar fir Jugend- und
Auszubildendenvertreter*innen (JAV ) 58

Aufbauseminar fiir Jugend- und
Auszubildendenvertreter*innen (JAV II) 60
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Zielgruppe

Das Seminar richtet sich als Grundlagense-

minar an gewahlte Jugend- und Auszubilden-

denvertretungen.

Referent*innen

Referent*innen-Team, Bezirk Mitte

Seminargebiihr

1.250 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Freistellung

§37.6 BetrVG

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

JAV Seminare | Betriebsrate-Akademie Mitte | IG Metall Bezirk Mitte | Bildungsprogramm 2027

Grundlagenseminar fiir Jugend- und
Auszubildendenvertreter*innen

UAVT)

Du bist neu gewdhlte*r Jugend- und Auszubildendenver-
treter*in und findest dich so langsam in deine neue Funk-
tion ein? - Du fragst dich, welche Rechte du hast und
welche Pflichten auf dich zu kommen? — Du brauchst
Tipps fiir deine tégliche Arbeit? — Du wiirdest dich

Themen des Seminars

Ausgehend von den Fragen und den Erfahrungen
der Seminarteilnehmer*innen wollen wir in diesem
Seminar

» die Aufgabenbereiche und Handlungsoptionen der
Jugend- und Auszubildendenvertretung besprechen,

» die Qualitdt der Ausbildung analysieren
und die Maglichkeiten der betrieblichen
Interessenvertretung aufzeigen,

» den Interessengegensatz von Kapital und Arbeit und
die Notwendigkeit gewerkschaftlicher Interessenver-
tretung genauer untersuchen,

gern mit Jugend- und Auszubildendenvertreter*innen
aus anderen Betrieben austauschen und vernetzen?
Dann bist du genau hier richtig!

» die fir deine Arbeit als Jugend-
und Auszubildendenvertreter*in
notwendigen Gesetze genauer
unter die Lupe nehmen,

b dir einen umfassenden Uberblick
tber weiterfiihrende Seminar-
angebote fir Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter*innen geben.

Und natiirlich sprechen wir dariiber, wie Gewerk-
schaften inner- und auRerhalb der Betriebe agieren
miissen, damit wir unsere Ziele und Forderungen
fiir »Gute Arbeit« und »Gutes Leben« durchsetzen
kdnnen.

Das JAV-Grundlagenseminar dauert eine Woche und
wird von erfahrenen Referent*innen geleitet.
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Zielgruppe

Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen,
die an einem »JAV-Grundlagenseminar«
teilgenommen haben.

Referent*innen

Referent*innen Team Bezirk Mitte

Seminargebiihr

1.250 € zzgl. Unterkunft und Verpflegung

Freistellung

§37.6 BetrVG

Anmeldung

Direkt iiber den QR Code unter
www.bildungsportal-mitte.de

Seminarhaus
Fuir die Region Homburg-Saarpfalz/Neunkirchen/Saarbriicken
A20028060209 06.02.28 - 12.02.28 Briickenmiihle

Seminarnummer  Termin

JAV Seminare | Betriebsrdte-Akademie Mitte | 1G Metall Bezirk Mitte | Bildungsprogramm 2027

Aufbauseminar fiir Jugend- und
Auszubildendenvertreter*innen

(JAVI)

Zu einer erfolgreichen JAV-Tatigkeit gehdrt der umfas-
sende Blick auf die Qualitit der Berufsausbildung. Dazu
wird entsprechendes »Handwerkszeug« bendgtigt.
Neben der Vertiefung der Gesetze und grundlegen-
den Mitbestimmungsrechte der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung, geht es in diesem Seminar um
Handlungs- und Mitbestimmungsmadglichkeiten zur

Anmeldefrist

08.01.2027 ca. 378€ ca. 677€

Unterkunft Verpflegung

Verbesserung der Ausbildungsqualitdt. Dazu zdhlen
Grundlagen der Kommunikation mit derin § 60 Abs.
1 BetrVG genannten Personen, sowie Moglichkeiten
der Informationsbeschaffung und Kommunikation.
Die Teilnehmenden lernen mit den Akteuren im
Betrieb zusammen zu arbeiten und Losungsansatze
fiir eine gute Ausbildung zu entwickeln.




JAV Seminare | Betriebsrate-Akademie Mitte | IG Mefa

Themen des Seminars

» Das »duale System« der Beruflichen
Bildung (Betrieb und Schule) und die
gesetzlichen Rahmenbedingungen.

» Das Berufsbildungsgesetz
(BBiG) und seine konkreten
Handlungsmoglichkeiten.

» Uberwachung der Einhaltung von
Ausbildungsrahmenplanen und
Rahmenlehrpldnen.

» Vertiefung der rechtlichen Grundlagen
(BetrVG mit Kommentierung,
Tarifvertrdge und Tarifvorbehalt).

> Mitbestimmungsmaoglichkeiten
zur Verbesserung der
Ausbildungsqualitat.

» Informationsbeschaffung und
Grundlagen
der Kommunikation.

) Aktivitaten systematisch und
strukturiert
planen und umsetzen.

» Beispiele fiir konkrete Mitbestimmung
und Mitwirkung.kt
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BILDUNGSBERATUNG

Qualifizierung zielorientiert:
maBgeschneidert fiir euren Bedarf

Bildungsberatung fiir Betriebsrate, JAVen und SBVen

Gute Qualifikation, Engagement und Erfahrung -

das brauchen starke und durchsetzungsfahige Interessen-
vertretungen. Besonders heute, wo der rasante gesellschaft-
liche Wandel und stindige Veranderungen in den Betrieben
euch vor immer komplexere Herausforderungen stellen.

Ob ihr in Betriebsrat, JAV oder SBV aktiv seid: Wir machen
euch rundum fit fiir eure spannende und verantwortungs-
volle Aufgabe.

Wir bieten
die richtigen Seminare -
und wir haben einen Plan!

Nicht jede*r profitiert von derselben Weiterbildung -

aber was ist fiir wen das Richtige? Das finden wir gemeinsam
heraus. Egal ob neu im Amt oder schon lange dabei, ob
individuelle Qualifizierung oder ein Seminar fiir ein ganzes
Gremium: Wir sind an eurer Seite und unterstiitzen euch durch
zielgerichtete und nachhaltige Bildungsplanung.

So wird nicht nur eure Handlungsfihigkeit gestarkt. Gute
Planung bringt auch den Kolleg*innen Sicherheit am
Arbeitsplatz, schafft Verlasslichkeit fiir das Gremium und hilft
euch selbst, den Uberblick zu behalten. Bei Bedarf begleiten wir
euch auch tiber einen lingeren Zeitraum.

Euer Bedarf bestimmt den Inhalt der Beratung.




BETRIEBSRATE-
AKADEMIE MITTE

Magliche Themen:

» Seminarangebote — ein Uberblick

» Seminarempfehlungen: BR-Fiihrerschein, JAV-Fiihrerschein,

weitere Aushildungsgdnge
» Grundsatze der Grundlagenbildung fiir alle
» Spezialwissen nach Aufgaben und Zustandigkeit
» Spezielle Gremienschulungen, Klausuren, Workshops
» Recht auf Qualifizierung:
gesetzliche Freistellungsmdglichkeiten
BetrVG §37.6,§ 377

» Weiterbildungsgesetze der Lander

» Qualifizierungsplan fiir ein Gremium

Interesse?

Einfach anrufen und einen
Termin vereinbaren.

Betriebsrite- Akademie Mitte
Daniel Erbes | Telefon: 069 1338920-10
daniel.erbes@br-akademie-mitte.de







RUND UMS SEMINAR

Teilnahmebedingungen

Musterformulare

Betriebsratsheschluss

Mitteilung an den Arbeitgeber

Deine IG Metall vor Ort

Bildungszentren, Seminarhduser und -Hotels

Aktuell und informativ: Das Bildungsportal Mitte

68

/0

/0

4

72

74

/6

67



68

BETRIEBSRATE-

A

AKADEMIE MITTE

Teilnahmebedingungen

Anmeldung

Freistellung

Seminarkosten

Bitte meldet euch fiir alle im Seminar-
plan enthaltenen Seminare moglichst
friihzeitig in eurer zustandigen
Geschiftsstelle, bei der Betriebsrate-
Akademie Mitte oder direkt online auf
unserer Website an. Beachtet dabei
bitte die jeweilige Anmeldefrist. Ein
passendes Anmeldeformular findet
ihr auf den folgenden Seiten. Recht-
zeitig vor Seminarbeginn erhalt jede*r
Teilnehmer*in eine Einladung sowie
weitere Hinweise zum Seminarbesuch
(zur Anreise, zum Seminarbeginn und
-ende usw.).

Mitglieder des Betriebsrates und
Mitglieder der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung haben Frei-
stellungsanspruch gemaR § 37 Abs. 6
BetrVG. Seminare nach §37 Abs. 6
BetrVG vermitteln Kenntnisse, die

fiir die Arbeit des Betriebsrates bzw.
derJugend- und Auszubildendenver-
tretung erforderlich sind.

Zur Teilnahme an Seminaren nach
§37 Abs. 6 BetrVG ist ein entspre-
chender Betriebsratsbeschluss sowie
die Mitteilung an den Arbeitgeber er-
forderlich. Die Formulare dazu findet
ihrauf den folgenden Seiten.

Vertrauenspersonen der Schwerbe-
hinderten haben einen Freistellungs-
anspruch nach § 179 Abs. 4 SGB IX.
Welcher Freistellungsanspruch auf die
einzelnen Seminare zutrifft, ist direkt
bei den Seminaren angegeben.

Alle Preise vorbehaltlich Irrtum

und Preisanderungen. Der Arbeit-
geber tragt die Gesamtkosten. Dazu
zdhlen die Seminargebiihr sowie
Unterkunfts- und Verpflegungs-
kosten. Die im Bildungsprogramm
ausgewiesenen Kosten fiir Unterkunft
und Verpflegung sind inkl. MwSt.

und basieren auf den Angeboten der
Seminarhduser und kdnnen bei der
Abrechnung abweichen. Kosten-
anderungen aufgrund lokal erhobener
Steuern sind maglich.

Seminarkosten sowie Unterkunft

und Verpflegung stellen wir dem
Arbeitgeberin Rechnung. Dazu ist es
unbedingt erforderlich, uns im Vorfeld
des Seminars die Seminarplatzbe-
stellung/Kosteniibernahmeerklarung
unterzeichnet vom Arbeitgeber zu
tibermitteln.

Die Kosten fiir die An- und Abreise
miissen von den Teilnehmenden
selbst mit dem Arbeitgeber abgerech-
net werden.

Die Betriebsrdte-Akademie Mitte
gGmbH ist als gemeinniitzige
Gesellschaft anerkannt. Die Semi-
nargebiihren sind gem. § 4 Nr. 22
UStG steuerfrei; die Leistungen fiir
Unterkunft und Verpflegung werden
im Rahmen unseres Zweckbetriebes
erbracht und unterliegen dem gesetz-
lich festgelegtem Steuersatz.
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Zahlungsmodalitdten

Seminarabsagen und Anderungsvorbehalt

Die Zahlung erfolgt nach
Rechnungstellung. Nach den
gesetzlichen Vorschriften ist die
Seminargebiihr gem. § 4 Nr. 22
UStG steuerfrei; die Leistungen
fir Unterkunft und Verpflegung
unterliegen der gesetzlichen
Umsatzsteuer.

Die Rechnung enthalt ent-
sprechend der Bundesarbeits-
gerichts-Rechtsprechung

die Kosten fiir das Seminar,
Mehrwertsteuersatze und die
zuzuordnenden Betrage. Der
Arbeitgeber iiberweist anschlie-
Bend gemdR dieser Rechnung
den Rechnungsbetrag an die
Betriebsrate-Akademie Mitte
gGmbH.

Datenschutzerkldrung

Im Fall einer Verhinderung bitten
wir darum, uns schnellstmaglich
zu informieren, damit wir den
Seminarplatz noch anderweitig
vergeben bzw. Ausfallkosten
vermieden werden kdnnen.

Wir behalten uns die Erhebung
einer Bearbeitungsgebiihr vor.
Wenn Seminarausfallkosten
entstehen, werden diese den
jeweiligen Verursacher*innen in
Rechnung gestellt, zum Beispiel
dem jeweiligen Arbeitgeber,
wenn er die Teilnahme am Se-
minar verhindert oder plétzliche
dringende betriebliche Griinde
vorgetragen werden, die eine
Seminarteilnahme verhindern.

Allerdings berechnen wir
Ausfallkosten auch einzelnen
Angemeldeten, die sich ohne
wichtigen Grund vom Seminar
abmelden bzw. nicht teilneh-
men.

Sollten vor Seminarbeginn noch
Fragen auftreten, wendet euch
gerne direkt an uns.

Die Betriebsrate-Akademie
Mitte behalt sich vor, Seminare
aufgrund unvorhergesehener
Ereignisse, die die Durchfiihrung
der Veranstaltung unmaglich
machen, auch kurzfristig abzu-
sagen.

69

Die Betriebsrate-Akademie Mitte verpflichtet sich, die Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) einzuhalten. Die fiir die Geschaftsabwicklung
erforderlichen Daten werden (elektronisch) gespeichert und im fiir die Auftragsabwicklung notwendigen Rahmen an Subventionsgeber/Kooperationspartner/Ver-
tragsnehmer wie Tagungshotels/Bildungsstatten usw. weitergegeben. Eine Weitergabe der Adressen an Dritte zum Zweck der Werbung ist ausgeschlossen. Nach
der DSGVO haben die Teilnehmer*innen als Betroffene das Recht, Auskunft iiber die liber sie gespeicherten personenbezogenen Daten zu erhalten. Mehr Infos unter

bildungsportal-mitte.de @
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Musterformular
Betriebsratsbeschluss

Der Betriebsrat der Firma

hat in seiner Sitzung am

die Kollegen*innen

beschlossen,

zur Teilnahme am Seminar

von bis

zu entsenden.

Vorsorglich benennt der Betriebsrat die Kollegen*innen

als Ersatzmitglieder.

Der Betriebsrat geht davon aus, dass es sich bei dem Seminar um eine Bildungsveranstaltung im Sinne
des § 37 Abs. 6 BetrVG bzw. § 179 Abs. 4 SGB IX handelt. Der Betriebsrat hat beschlossen, im Falle

der Zahlungsverweigerung durch den Arbeitgeber einen dafiir qualifizierten Rechtsanwalt mit der
Durchsetzung der Rechte des Betriebsrates zu beauftragen, das heift, ein Beschlussverfahren einzuleiten.

Dariiber hinaus weist der Betriebsrat darauf hin, dass die Betriebsrate-Akademie Mitte gGmbH Ausfallkosten in
Rechnung stellen wird, wenn ein*e Seminarteilnehmer*in an der Teilnahme des Seminars gehindert wird
bzw. nicht teilnimmt. Ausfallkosten werden jedoch nur dann in Rechnung gestellt, wenn solche tatséchlich

entstehen.

Datum Unterschrift Betriebsrat
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Musterformular
Mitteilung an den Arbeitgeber

Betriebsratsheschluss zur Teilnahme an einem Seminar gemal3 § 37 Abs. 6

Betriebsrat der Firma:

Datum:

An die Geschéftsleitung der Firma

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Betriebsrat hat in seiner Sitzung vom beschlossen, dass nachfolgend
genannte Kollegen*innen

Name, Vorname

vom bis

an einem Seminar der Betriebsrate-Akademie Mitte gGmbH mit dem Titel

Die Inhalte des Seminars vermitteln Kenntnisse, die fiir die Arbeit des Betriebsrates bzw. der Jugend-
und Auszubildendenvertretung erforderlich sind. Die Kosten fiir die Teilnahme sind gemaR § 37 Abs. 6
in Verbindung mit den §§ 40 Abs. 1und 37 Abs. 2 BetrVG vom Arbeitgeber zu tragen. Die tatsdchlich
anfallenden Kosten werden dem Unternehmen im Anschluss an das Seminar in Rechnung gestellt. Das
Entgelt bzw. die Ausbildungsvergiitung ist fiir die Zeit des Seminars weiterzuzahlen. Die Fahrtkosten
werden nach Seminarende direkt durch die Teilnehmenden mit dem Arbeitgeber abgerechnet.

Die Betriebsrate-Akademie Mitte gGmbH wird zudem Seminarausfallkosten in Rechnung stellen, wenn
unsere oben genannten Kolleginnen und Kollegen nicht an dem Seminar teilnehmen; es sei denn, sie
sinnd innerhalb der Anmeldefrist wieder abgemeldet worden oder der Platz kann anderweitig belegt
werden oder der*die Teilnehmer*in ist durch Krankheit (nachgewiesen durch érztliches Attest) an der
Seminarteilnahme gehindert..

Wir bitten Sie, die jeweiligen betrieblichen Vorgesetzten iiber die Abwesenheit der

Betriebsrats- bzw. JAV-Mitglieder zu informieren.

Mit freundlichen GriiBen

teilnehmen.

Betriebsratsvorsitzende*r
Anlage: Kopie des Betriebsratsbeschlusses
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DEINE 1G METALL VOR ORT

11G Metall Bad Kreuznach
Salinenstrale 37

55543 Bad Kreuznach
Telefon 06714833889-0
bad-kreuznach@igmetall.de
igmetall-bad-kreuznach.de

21G Metall Darmstadt
Friedbergerstrae 25
64289 Darmstadt
Telefon 061513667-0
darmstadt@igmetall.de
igmetall-darmstadt.de

3 1G Metall Eisenach
Rennbahn 5

99817 Eisenach
Telefon 036912549-0
eisenach@igmetall.de
igmetall-eisenach.de

41G Metall Erfurt
WallstraRe 18

99084 Erfurt

Telefon 036156585- 0
erfurt@igmetall.de
igmetall-erfurt.de

51G Metall Frankfurt
Wilhelm-Leuschner-Str. 69-77
60329 Frankfurt am Main
Telefon 069 242531-0
frankfurt@igmetall.de
igmetall-frankfurt.de

BETRIEBSRATE

AKADEMIE MITTE

1G Metall Hanau-Fulda
6 Biiro Hanau

Am Freiheitsplatz 6
63450 Hanau

Telefon 0 61819202-0
hanau-fulda@igmetall.de
igmetall-hanau-fulda.de

7 Biiro Fulda
HeinrichstraBe 79

36037 Fulda

Telefon 066190286-20
hanau-fulda@igmetall.de
igmetall-hanau-fulda.de

1G Metall Herborn/Betzdorf
8 Biiro Herborn
Walther-Rathenau-Str. 55
35745 Herborn

Telefon 02772 57073-0
herborn-betzdorf@igmetall.de
igmetall-herborn.de

9 Biiro Betzdorf
WilhelmstraRe 18

57518 Betzdorf

Telefon 027419761-0
herborn-betzdorf@igmetall.de
igmetall-betzdorf.de

10 IG Metall Homburg-
Saarpfalz

TalstraBBe 36

66424 Homburg, Saar

Telefon 06841933710
homburg-saarpfalz@igmetall.de
igmetall-homburg-saarpfalz.de

IG Metall Jena-Saalfeld, Gera
11 Biiro Jena-Saalfeld
Johannisplatz 14

07743 Jena

Telefon 036414686-0
jena-saalfeld@igmetall.de
igmetall-jena-saalfeld-gera.de

12 Biiro Gera
Karl-Schurz-StraRe 13

07545 Gera

Telefon 0365 82143-0
gera@igmetall.de
igmetall-jena-saalfeld-gera.de

13 1G Metall Kaiserslautern
Richard-Wagner-Strae 1
67655 Kaiserslautern

Telefon: 063136648-0
kaiserslautern@igmetall.de
igmetall-kaiserslautern.de

141G Metall Koblenz
Moselring 5-7a

56068 Koblenz
Telefon 0261 91517-14
koblenz@igmetall.de
igmetall-koblenz.de

15 1G Metall Landau
Paul-von-Denis-Strale 7
76829 Landau in der Pfalz
Telefon 0634196893-0
landau@igmetall.de
igmetall-landau.de

16 1G Metall Ludwigshafen-
Frankenthal

PilgerstraBe1

67227 Frankenthal

Telefon 06233 3563-0

ludwigshafen-frankenthal@igmetall.de
igmetall-ludwigshafen-frankenthal.de

17 1G Metall Mainz-Wiesbaden

KaiserstralBe 26-30

55116 Mainz
mainz-wiesbaden@igmetall. de
Telefon 0613127078-0
igmetall-mainz-wiesbaden.de

181G Metall Mittelhessen
CranachstraBe 2

35396 Gielen

Telefon 0641932170
mittelhessen@igmetall.de
igmetall-mittelhessen.de

19 1G Metall Neunkirchen
Biirgermeister-Ludwig-Str. 8
66538 Neunkirchen

Telefon 06821401750
neunkirchen@igmetall.de
igmetall-neunkirchen.de

20 IG Metall Neuwied
Andernacher Strae 70
56564 Neuwied

Telefon 026318368-12
neuwied@igmetall.de
igmetall-neuwied.de

211G Metall Nordhausen
Bahnhofstrale 15-16
99734 Nordhausen

Telefon 036314689-0
nordhausen@igmetall.de
igmetall-nordhausen.de

221G Metall Nordhessen
SpohrstraBe 6-8

34117 Kassel

Telefon 056170005-0
nordhessen@igmetall.de
igmetall-nordhessen.de

231G Metall Offenbach
Berliner Strae 220-224
63067 Offenbach am Main
Telefon 069 829790-0
offenbach@igmetall.de
igmetall-offenbach.de

241G Metall Saarbriicken

Fritz-Dobisch-StraBe 5
66111 Saarbriicken

Telefon 068194864-0
saarbruecken@igmetall.de
igmetall-saarbruecken.de

251G Metall Suhl-Sonneberg
Platz der deutschen Einheit 4

98527 Suhl
Telefon 036817118- 30

suhl-sonneberg@igmetall.de

igmetall-suhl-sonneberg.de

26 1G Metall Trier
Herzogenbuscher StraRe 52
54292 Trier

Telefon 0651 99198-0
trier@igmetall.de
igmetall-trier.de

271G Metall Volklingen
Poststrale 33

66333 Volklingen

Telefon 06898 2904- 0
voelklingen@igmetall.de
igmetall-voelklingen.de






BILDUNGSZENTREN, SEMINARHAUSER UND -HOTELS

1G METALL BILDUNGSZENTREN BILDUNGSZENTREN SEMINARHOTELS
1 1G Metall Bildungszentrum 4 Adolf-Schmidt-Tagungszentrum (3}) 7 Ahorn Berghotel Friedrichroda (&) 13 Kress Hotel &y
Bad Orb & Hullerner StraRe 100 Zum Panoramablick 1 Sprudelallee 26
Wiirzburger StraBe 51 45721 Haltern am See 99894 Friedrichroda 63628 Bad Soden-Salmiinster
63619 Bad Orb tagungszentrum-haltern-am-see.de ahorn-hotels.de hotel-kress.de
bildung-beratung.igm.de www.all.accor.com
5 Bildungszentrum Kirkel & 8 Briickenmiihle
2 1G Metall Bildungszentrum Am Tannenwald 1 Briickenmihle 1 14 Parkhotel Weiskirchen
Beverungen 3 66459 Kirkel 56754 Roes Kurparkstrasse 4
Elisenhthe bildungszentrum-kirkel.de brueckenmuehle.de 66709 Weiskirchen
37688 Beverungen parkhotel-weiskirchen.de
wbs.igmetall.de 6 ver.di-Bildungszentrum 9 Gartenhotel Heusser
Gladenbach & Seebacher StraBe 50~55 15 Pfalzhotel &
3 1G Metall Bildungszentrum Schlossallee 33 67098 Bad Dirkheim Holzweg 6-8
Lohr & 35075 Gladenbach hotel-heusser.de 67269 Grinstadt-Asselheim
Willi-Bleicher-StraRe 1 biz-gladenbach.verdi.de pfalzhotel.de
97816 Lohr am Main 10 Hotel Hiittenmiihle (3)
bildung-beratung.igm.de Hattenmdihle 1 16 Rittergut Positz (3)
56204 Hillscheid Rittergut Positz 1
huettenmuehle-hillscheid.de 07381 0ppurg

BETRIEBSRATE
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rittergut-positz.de

11 Hotel Sonneck &

Zu den einzelnen Baumen 13 17 Sporthotel Griinberg 3
34593 Knillwald-Rengshausen Am Tannenkopf 1
hotel-sonneck.com 35305 Griinberg

12 Hotel Zugbriicke Grenzau &

BrexbachstraBe 11-16
56203 Hohr-Grenzhausen
zugbruecke.de

sporthotel-gruenberg.de

18 SeminarZentrum Riickersbach &

KolpingstraBe 1

63867 Johannesberg-Riickersbach

natuerlich-tagen.de



Wiesbaden

Unsere Seminarhduser sind iiberwiegend
barrierefrei oder barrirearm.

Genauere Informationen dazu findet ihr

auf den jeweiligen Internetseiten der Hauser.




Aktuell und informativ: DAS BILDUNGSPORTAL MITTE

Seminare, Bildungsurlaube, Tages- und Wochen-
endveranstaltungen, Tagungen, Konferenzen,
Online-Seminare... du findest alle Angebote auch
auf unserer Website! Immer aktuell und voller
Informationen, die dich im betrieblichen Alltag
unterstiitzen. Klick mal rein:

www.bildungsportal-mitte.de

___1 BILDUNGSPROGRAMM
- 1 fiir Betriebsrat, JAV und SBV

g, P PR b e g e
e Pk i el et
-

» Die Seminarampel: P Alles zu Freistellungen nach dem Betriebs-
Alle Seminare mit Information verfassungsgesetz und nach den Bildungs-
iber freie Platze freistellungsgesetzen der Lander.

» Direkte Anmeldung zu » Das Bildungsprogramm als PDF
deinem Wunschseminar zum Herunterladen

» Fortlaufend neue Angebote » Infos zu Seminarorten und Referent*innen

zu aktuellen Themen
P Alle wichtigen Adressen und direkte
Zielgruppenspezifische Angebote Kontakte zum Bildungsteam Mitte

» FAQs rund um deine Teilnahme

www.bildungsportal-mitte.de
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ALLE SEMINARE
| UBERBLICK-

infache ontineé
Anmeldung.
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BILDUNGSPROGRAMM 2027 MITTE
fir Betriebsrat, JAV und SBV

Bildung im Bezirk Mitte

BETRIEBSRATE-AKADEMIE MITTE
Wilhelm-Leuschner-StraRe 83 | 60329 Frankfurt am Main |
seminare@br-akademie-mitte.de | br-akademie-mitte.de

bildungsportal-mitte.de



